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WSTEP
Szanowni Panstwo,

Oddajemy w Panstwa rece poradnik,Wolontariat w szkole”, ktéry jest pierwszg prébg kompleksowego
zebrania informacji dotyczacych programowania i organizowania szkolnych klubéw wolontariusza.
Proponowany wzorzec budowania szkolnych grup wolontariuszy jest podpowiedzig dla pedagogéw, jak
wdrozy¢ innowacyjny program edukacyjno-wychowawczy wsréd nastolatkéw i jak zaangazowad mtodziez

w dziatania spoteczne na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

Autorzy niniejszej publikacji majg wieloletnie doswiadczenie we wspétpracy z placéwkami edukacyjnymi,

z nauczycielami, mfodzieza i studentami, sami naleza do grona pedagogéw. Na codzien zajmujg sie promocja
i rozwojem wolontariatu w obszarach: pomocy spotecznej, profilaktyki, kultury, preorientacji zawodowej.
Edukuja wolontariuszy i instytucje, organizacje korzystajace z ich wsparcia w zakresie budowania, rozwijania
programéw wolontarystycznych, prawodawstwa w wolontariacie.

Wsréd posiadanych doswiadczen znajduja sie te, dotyczace edukacji, ktdére w tym momencie warto wymienicé.
Centra od poczatku swojej dziatalnosci duzg uwage przywigzujg do organizacji i prowadzenia szkolen

z zakresu wolontariatu. W 1994r. Centrum Wolontariatu w Warszawie opracowato autorski, pierwszy

w Polsce program szkoleniowy dla wolontariuszy i koordynatoréw pracy wolontariuszy. Szkolenia realizowane
s3 w ramach powotanego do zycia,Centrum Promocji Wolontariatu” - niepublicznej placowki oSwiatowej
zarejestrowanej przez Kuratorium Oswiaty w Warszawie. Na uwage zastuguje realizowany przez Centrum
Wolontariatu w Poznaniu i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli program,Otwérz Oczy’, ktéry jest propozycja dla
nauczycieli angazujgcych mtodziez w wolontariat.

W sposéb szczegdlny nalezy wyrézni¢ dziatania specjalistéw z Centrum Wolontariatu w Stupsku

i Lublinie, ktérzy sa regionalnymi partnerami Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy w promowaniu i realizacji
programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Réwnac Szanse”. Program dotacyjny skierowany jest do
miodziezy ze srodowisk wiejskich i miejscowosci do 20 000 tys. mieszkancéw. Specjalisci prowadza szkolenia
na temat pisania projektéw, wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, pozyskiwania srodkéw

na dziatalno$¢ mtodziezy w lokalnym srodowisku. Tutaj rozpoczety dziatalnos¢ pierwsze szkolne kluby
wolontariusza.

Centrum Wolontariatu w Warszawie w latach 2004-2005 realizowato program Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci,Wolontariat studencki’, ktérego celem byto wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy
z matych miast i wsi. Grupy studentéw-wolontariuszy realizowaty oryginalne projekty edukacyjne w szkotach.
W realizacje programu witaczaty sie takze inne centra z: Poznania, todzi, Stupska, Gdanska, Lublina.
Doswiadczenie to pozwolito nam lepiej zrozumiec¢ specyfike wolontariatu w szkole, a dzieki temu lepiej
wspotpracowacd z tymi palcéwkami.

W 2005 roku, kolejne Centra (Warszawa, Gdansk, Poznan, Elblag, £t6dz,) zainicjowaty wsréd mtodziezy
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gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej dziatania polegajace na wypracowaniu nowatorskiego systemu wigczenia
ochotnikéw do inicjatyw o charakterze woluntarystycznym. Priorytetem stato sie, wykorzystanie potencjatu
wiedzy, umiejetnosci, zdolnosci i predyspozycji mtodziezy w dziatania na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego.

Dzieki duzej aktywnosci ochotnikéw i wsparciu centrow wolontariatu powstato juz 125 szkolnych klubow
wolontariusza w Polsce, ktdre dziatajg w ré6znych obszarach zycia spotecznego. Uczniowie angazuja sie

w dziatania wolontarystyczne z ogromna pasja i zaangazowaniem. Wsp&tpracujacy z nami nauczyciele

i pedagodzy podkreslaja, iz podejmowana przez uczniéw - wolontariuszy aktywnos¢ wptywa pozytywnie na
rozwaj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

Zebrane materiaty adresujemy w szczegdlnosci do nauczycieli, pedagogéw, katechetdéw, animatoréw
spotecznych, mtodziezy i wszystkich, ktorzy chca rozwijac inicjatywy wolontariackie w swoim $rodowisku.
Mamy nadzieje, ze bedg one wskazdwka, jak zaktadac szkolne kluby wolontariusza. Sprawdzone rozwigzania
angazowania uczniéw w dziatania wolontarystyczne znalazty juz uznanie w Srodowisku szkolnym i staty sie
propozycja systemowych rozwigzan w obszarze edukacji i wychowania mtodziezy.

Sie¢ Centrow Wolontariatu

Drodzy nauczyciele i uczniowie,

Okres nauki w szkole wydaje sie by¢ najwtasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych. Mtodych ludzi
cechuje bowiem poczucie wspolnoty. Sg oni sktonni akceptowac te same normy i zasady, wykazywac
otwartos$¢ i ciekawos$¢ swiata. Wolontariat odciska swoje dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach zycia,
jest jedyng w swoim rodzaju forma ksztatcenia.

W obecnych czasach trudno znalez¢ inne, lepsze narzedzie edukacji obywatelskiej. Mtodziez ma szanse
uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z zainteresowaniami, podja¢ sie zadan wzbogacajacych jej doswiadczenia

i umiejetnosci. Udziat w wolontariacie w wyniku nabytych doswiadczen pozwala sprecyzowac zainteresowania,
znalez¢ pomyst na zawdd, studia, a czasem po prostu dorosnac.

Ministerstwo Edukacji i Nauki popiera dziatania zwigzane z upowszechnianiem wolontariatu wsréd mtodych
ludzi, co znalazto wyraz w ,Strategii Panstwa dla Mtodziezy na lata 2003-2012" jako jedno z priorytetowych
zadan w obszarze polityki mtodziezy.

Agnieszka Dybowska
Ministerstwo Edukacji i Nauki, Biuro Mtodziezy
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Wolontariat — znak czasu

Gdybysmy chcieli spojrze¢ na wolontariat w kontekscie istniejgcych swiatopogladéw, nurtéw filozoficznych,
niewatpliwie nalezatoby przywota¢ m.in. pojecie spoteczenstwa obywatelskiego, z ktérym wiagze sie bardzo
mocno pojecie wolnosci oraz wizja dobrego zycia spotecznego. Spoteczenstwo obywatelskie jest koncepcja
pewnego fadu, wymagajacego zachowan zgodnych z okreslonymi wartosciami i realizowania okreslonych
ideatéw. Mozna powiedzie¢, iz spoteczenstwo obywatelskie jest, przynajmniej teoretycznie, przestrzenia
wolnosci.

Nie chcemy tutaj rozstrzyga¢, w jakim stopniu spotecznos¢, ktdrej czescia jestesmy, wpisuje sie w ideat
spoteczenstwa obywatelskiego. Nie da sie jednak zaprzeczy¢, iz wolontariat, pojety jako dobrowolne

i bezptatne dziatanie na rzecz innych, pozostaje w zgodnosci z tym ideatem. W tym miejscu trzeba nadmieni¢,
ze w 2005 roku w dziatania wolontarystyczne zaangazowanych byto 6,9 min Polakéw.

Kim sg wolontariusze?

Najwiecej wolontariuszy jest wrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem. Tak jak w poprzednich latach, w 2005
roku najczesciej w wolontariat angazowaty sie osoby mtode, ponizej 25 roku zycia (studenci i uczniowie).
Zwieksza sie tez liczba wolontariuszy wsréd oséb miedzy 36 a 45 rokiem zycia, pracujacych zawodowo.
Czesciej w prace spoteczng angazuja sie mezczyzni (stanowiag 53% wolontariuszy).

Komu pomagaja?

Wolontariusze najczesciej wspierajg swoja praca:
v organizacje pomagajace najubozszym,
organizacje i ruchy religijne, parafialne,
v/ ochotnicze straze pozarne, GOPR, WOPR i inne organizacje ratownicze.

Dlaczego to robig?

Najczesciej wskazywanym powodem pracy spotecznej s moralne, religijne i polityczne przekonania (moéwi
o nich 64% wolontariuszy). 37% wolontariuszy podjeto prace spoteczng ze wzgledu na zainteresowania

i przyjemnos¢ z jej wykonywania. 33% angazuje sie w wolontariat, liczac na odwzajemnienie pomocy

w przysztosci.

Badania, Stowarzyszenia Klon/Jawor



Wolontariat — dar czasu i serca

Spoteczna praca na wspolny uzytek ma w naszym kraju rézne wzorce i przybiera rozmaite formy. Nie jest juz
w kazdym razie gra pozoréw kojarzona przez starsze pokolenia z czynami spotecznymi, podczas ktérych
masowo, hajczesciej na rozkaz wtadz partyjnych, z wielkg pompga i rozgtosem prébowano poprawic to
wszystko, co na co dzien udato sie zepsué.

Wiele oséb oburza sie, ze zbyt tatwo zrezygnowalismy z okreslenia spotecznik — kojarzacego sie chociazby

z proza Bolestawa Prusa — na rzecz miedzynarodowego pojecia ,wolontariusz”. Ale przeciez o ,wolontarzach’,
czyli o ochotnikach w wojsku czytamy w ,Potopie” | tak tez definiuje to pojecie stownik Bogumita Lindego

z 1860r., uzywajac jeszcze pisowni,wolontaryusz”. Jak wida¢, stowo to takze i u nas ma swa tradycje.

Dzi$ wyznacznikiem sensu podejmowania pracy wolontariackiej w ré6znych postaciach staje sie osiagniecie
efektu, bez ktérego zamierajg inicjatywy z pozoru najtrafniejsze. Wolontariusze moga pracowac we wszystkich
dziedzinach szeroko pojetego zycia spotecznego. Szczegdlne miejsce zajmujg we wszelkich stowarzyszeniach
0s6b niepetnosprawnych.

Podstawowa cecha, ktéra odréznia wolontariusza od pracownika ptatnego jest motywacja, wolna od potrzeby
zarabiania pieniedzy i innych zyciowych koniecznosci. Wolontariusze, ktérzy kieruja sie wrazliwoscig i troska

o cztowieka, niosa bezinteresowna pomoc, stuzac potrzebujacym. Istnieja dziedziny, w ktérych wolontariusz
jest osobg niezastgpiona. Ma to miejsce wszedzie tam, gdzie praca jest niewymierna, opiera sie na ofiarowaniu
przyjazni.

ASOCJACJE 5/2000
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1. Rola Szkolnego Klubu Wolontariusza (SKW)

Do centrow wolontariatu zgtasza sie wiele osob w wieku szkolnym — mtodziezy petnej checi i zapatu,
pragnacej swoja praca stuzy¢ nieodptatnie potrzebujacym. Wskazuje to na potrzebe podejmowania
przez mtodziez dziatan na rzecz innych, przebywania w grupie, wtaczania sie w dziatania spotecznie
uzyteczne.

Ich che¢ niesienia pomocy, zapat do wolontariatu napotykaja jednak na trudnosci. Placowki bowiem
czesto nie posiadaja wiedzy, jak zgodnie z prawem moga zaangazowac niepetnoletnich wolontariuszy.
Nie wiedza lub maja watpliwosci, czy i w jaki sposdb jest to mozliwe. Dlatego niechetnie podejmuja
wspotprace z nieletnimi ochotnikami.

System prawny umozliwia wspétprace z nieletnim wolontariuszem. Dzieki organizacji wolontariatu
w szkolny klub wolontariusza, kadra pedagogiczna i sami uczniowie poznaja swoje mozliwosci, ktére
moga wykorzystaé. Zaopatrzeni w wiedze dowiaduja sie, ze mogga podpisac porozumienia

o wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych z ich opiekunem prawnym (np. rodzicem, kuratorem,
organizacja spoteczna), poznaja obszary, w ktérych moga pomagac oraz formy pomocy. Zdobywaja
wiedze i umiejetnosci niezbedne do efektywniejszego wsparcia oséb potrzebujacych — zaréwno na
terenie szkoty, jak i w lokalnym srodowisku.

Mozna by mnozy¢ argumenty przemawiajace za wprowadzeniem wolontariatu w szkole. Przytoczmy
jednak te, ktére najczesciej pojawiaja sie w dialogu z nauczycielami i uczniami, a ktére dotycza ich
Zaangazowania.

Nauczyciele wskazuja, ze to wtasnie wolontariat rozwija wéréd mtodziezy postawe otwartosci

i wrazliwosci na potrzeby innych, jest alternatywa dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza
okazje do wyszukiwania autorytetéw i budowania $wiata wartosci. Poprzez zaangazowanie wspiera
ciekawe inicjatywy miodziezy, pomaga w rozwijaniu zainteresowan, umozliwia pomoc szkolnym
réwiesnikom w trudnych sytuacjach. Mtodziez szkolna potrzebuje wartosciowej formy spedzania
wolnego czasu, ma potrzebe robienia czegos$ dobrego i waznego, poczucia, ze jest niezbedna innym
ludziom.

Utworzenie szkolnego klubu wolontariusza umozliwia ujecie spontanicznych przedsiewzie¢, akcji

w systematyczng, dtugofalowg pomoc potrzebujacym. Ta forma pozwala okresli¢ jasne zasady
wspotpracy, zrozumiate dla wszystkich cztonkéw klubu. Umozliwia ona podjecie szerokiej wspotpracy
nie tylko z uczniami szkoty, ale takze ze srodowiskiem skupionym wokét szkoty, absolwentami,
rodzicami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji spotecznych.
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2. Model SKW

Szkolne kluby wolontariusza to grupy mtodych, aktywnych ludzi, ktérzy niosg pomoc potrzebujacym,
wiaczaja sie w rozwigzywanie lokalnych probleméw. Cztonkami klubow zostaja nie tylko uczniowie
danej szkoty i kadra pedagogiczna. Moga by¢ nimi rowniez absolwenci szkoty i rodzice, jako osoby
wspierajace dziatalnos¢ mtodziezy. W mysl definicji wolontariatu angazuja sie oni w dziatania klubu:
Swiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie.

Charakterystyczne dla szkolnych klubéw wolontariusza sg zatozenia, wedtug ktérych dziataja. Zasady
te pozwalajg bowiem szkolnym placéwkom wolontarystycznym, w odréznieniu od innych inicjatyw
szkolnych i lokalnych, zachowa¢ tozsamos¢.

Szkolne kluby wolontariusza charakteryzuje:

dziatanie zgodnie z ideg i w duchu wolontariatu,

powotanie koordynatora szkolnego klubu,

przygotowywanie mtodziezy do podejmowania prac wolontarystycznych,

organizowanie i wspieranie ciekawych inicjatyw wolontarystycznych mtodziezy, realizowanych
w formie projektow,

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz potrzebujacych w lokalnym
Srodowisku,

pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach,

wspieranie w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

ksztattowanie postaw wrazliwosci, otwartosci, empatii i solidarnosci,

wspieranie programéw edukacyjno-wychowawczych srodowiska szkolnego.

R

Miodziez skupiona w szkolnych klubach wolontariusza podejmuje dziatania na rzecz dwéch srodowisk:
v spotecznosci szkolnej - jest to zazwyczaj pomoc kolezeriska (uczniowie ze starszych klas pomagaja
miodszym uczniom, ktdérzy maja trudnosci w nauce, wspdlnie organizujg przedsiewziecia, akcje,

np. zbiérki ksigzek dla potrzebujacych rowiesnikéw itp.),
v $rodowiska lokalnego (ochotnicy pomagaja osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
organizuja zbiorki, kwesty, zajecia w Swietlicach dla dzieci, prowadzg zajecia informatyczne).

Przedsiewziecia wymienione powyzej, to przede wszystkim dziatanie grupowe. Cenne dlatego,

ze pozwalajg mtodziezy naby¢ umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw,
rozwigzywania konfliktéw. Ponadto wptywaja na zdyscyplinowanie i zdolno$¢ obserwowania
otoczenia.

Planowane w klubie inicjatywy wolontarystyczne staramy sie ujmowac w ramy projektow. Przyjmijmy,
ze projektem okreslimy tu wspodlne przedsiewziecie, ktére jest starannie zaplanowane i zaprojektowane
tak, aby osiagnac¢ konkretny cel.
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Zadbajmy, by kazdy realizowany przez szkolny klub wolontariusza projekt charakteryzowat sie

nastepujacymi cechami:

uwzgledniat istniejgce potrzeby, problemy, ktére chcemy rozwigza, jak rowniez posiadane

mozliwosci, np. czas, ktérym dysponujg uczniowie, ich checi, umiejetnosci,

miat okreslone cele i metody pracy,

metody i formy pracy byly samodzielnie dobrane przez uczniéw,

miat okreslony czas realizacji poszczegolnych etapdw oraz catego przedsiewziecia,

wyznaczone byly osoby odpowiedzialne za realizacje zaplanowanych dziatari/zadan (uczniowie

samodzielnie przydzielaja sobie zadania zgodnie z ich zainteresowaniami i posiadanymi

umiejetnosciami),

dominowata w nim praca w grupach,

uczniowie pracowali samodzielnie, za$ nauczyciel/koordynator/opiekun wystepowat w roli

konsultanta, monitorowat rezultaty pracy na poszczegdlnych etapach, a uczniowie dokonywali

samodzielnie oceny swoich dziatan,

v/ istniata mozliwo$¢ zaangazowania w prace nad projektem 0s6b spoza szkoty, np. ekspertow,
rodzicow, sponsorow (ta metoda doskonale aktywizuje srodowisko, w ktérym znajduje sie szkota),

v rezultaty pracy prezentowane byty publicznie - na forum klasy lub przed szerszym gremium.

NSNS

N

3. Zakladanie szkolnego klubu wolontariusza - krok po kroku

Przed powotaniem klubu nalezy sie zastanowic, jaka role ma on petni¢ w $rodowisku uczniowskim.
Nalezy sprawdzi¢, ilu uczniow deklaruje che¢ pracy wolontarystycznej, jakie majg motywacje,

w jakim stopniu sg przekonani do takiej formy dziatalnosci (czy uczniowie zaktadaja klub wolontariusza
zwilasnej inicjatywy i czy ich cztonkostwo jest dobrowolne, czy tez narzucone w jakikolwiek sposéb
przez nauczyciela).

Czy powstanie klubu jest odpowiedzig na potrzeby mtodziezy, wiaczenia sie jej w dziatania szkolne
oraz pozaszkolne? Co zacheca mtodego wolontariusza do pracy, a co go motywuje?

W trakcie kilku kolejnych spotkan nalezy okresli¢ wspdlnie z uczniami misje i tozsamos¢ klubu
w zaleznosci od obranego obszaru i kierunku dziatania. Ponizej przedstawiamy kilka krokéw, ktore
prowadza do zatozenia i organizacji szkolnego klubu wolontariusza w szkole.

a) Wytonienie koordynatora szkolnego klubu wolontariusza
Pierwszym krokiem w kierunku powotfania klubu jest wytonienie osoby, ktéra bedzie chciata

zatozyc¢ i prowadzi¢ szkolny klub wolontariusza. Pozna idee jego dziatania, potrzeby srodowiska,
na rzecz ktérego bedzie dziatat, zbierze grupe ochotnikdw i wspdlnie z nimi opracuje zasady
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wspotpracy i zaplanuje dziatania klubu.

Wybér koordynatora szkolnego klubu - opiekuna - odbywa sie na rézne sposoby w wielu szkofach.
Czasem dyrektor placéwki typuje na to stanowisko pracownika szkoty (nauczyciela, pedagoga,
bibliotekarza, wychowawce w bursie). Zdarzato sie réwniez, ze sam nauczyciel po zapoznaniu sie
z ideg funkcjonowania klubu, zostaje jego inicjatorem i to on, a nie kadra zarzadzajaca placéwka,
wprowadza wolontariat do szkoty. Nierzadko tez inicjatywa wychodzi od uczniow, ktérzy swoja
propozycje powstania klubu konsultuja z nauczycielem, dyrektorem, i to oni nakrecaja spirale
spetniania dobrych uczynkéw w szkole i lokalnym otoczeniu.

Koordynatorem moze réwniez zosta¢ absolwent szkoty, lider mtodziezowy w szkole, animator
spoteczny, pracownik socjalny, specjalnie do tego zaangazowany wolontariusz czy przedstawiciel
organizacji pozarzadowe;j.

W tym momencie warto pokusi¢ sie o zwrdcenie szczegdlnej uwagi na cechy i predyspozycje, ktére
powinny charakteryzowac koordynatora szkolnego klubu wolontariusza. Osoba ta powinna przede
wszystkim chcie¢ petni¢ te funkcje, lubi¢ prace z ludZzmi, mie¢ predyspozycje do kierowania nimi

i czas na bycie koordynatorem oraz by¢ pozytywnie nastawiona na potrzeby innych.

Wazne, by opiekun posiadat mtodzienczg spontanicznosc i zapat, ktére bedzie potrafit
ukierunkowac na przemyslane, zorganizowane dziatania w grupie mtodziezy. Warto, aby tworzyt
atmosfere zaangazowania i wspétdziatania mtodych ludzi. Powinien mie¢ charyzme do pracy

z mtodziezg, cieszy¢ sie jej autorytetem, znac¢ potrzeby srodowiska lokalnego i szkoty. Istotne

jest, by potrafit angazowa¢ mtodziez w budowanie, organizacje i podejmowanie dziatan klubu,
respektujac zasade samorzadnosci.

Wskazane jest, by koordynator szkolnego klubu uczestniczyt w szkoleniu z zakresu zarzadzania
wolontariatem:,Jak zdobyc¢ i zatrzymac wolontariusza’, organizowanym i prowadzonym

przez centrum wolontariatu. W prowadzeniu klubu pomocna bedzie wiedza zdobyta podczas
szkolenia, dotyczgca m.in.: obszaréw i form pracy wolontariuszy, rozpoznawania ich motywacji,
organizowania ich pracy, motywowania i nagradzania, podejmowania dziatan wolontarystycznych
zgodnie z prawem.

b) Dokonanie analizy,mapy” potrzeb

Drugim krokiem w pracy koordynatora jest poznanie potrzeb uczniéw, szkoty oraz srodowiska
lokalnego, w ktérym beda pomagac wolontariusze. Nalezy zorientowac sie, jakiego typu zadania
sq do wykonania przez uczniéw w szkole oraz jakie placéwki, organizacje istniejg wokot szkoty,
ktére chciatyby skorzystac¢ z pomocy wolontariuszy.

Dobrg praktyka jest, gdy wolontariusze wraz z koordynatorem wspédlnie opracowuja tzw. mape
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potrzeb, ktore chcg zaspokoié. W przypadku szkoty nalezy zorganizowac spotkania, na ktére warto
zaprosi¢ pedagogow, nauczycieli, rodzicéw, samorzad szkolny, uczniéw.

Poniewaz wielu wolontariuszy jest zainteresowanych pracg poza srodowiskiem szkoty, dlatego
warto dowiedziec sig, jakie organizacje pozarzadowe, placowki znajdujg sie w okolicy i ktére z nich
widzg potrzebe zaangazowania u siebie ochotnikow. Wsréd zainteresowanych pomocg mozemy
wymienic réznego rodzaju: stowarzyszenia, fundacje, towarzystwa, kota zainteresowan, zajmujace
sie wszystkimi obszarami zycia, np.: ekologia, edukacja, kulturg oraz instytucje, m.in.: domy dziecka,
domy pomocy spotecznej, szpitale, kluby seniora, swietlice parafialne, srodowiskowe.

W tym celu organizujemy spotkania z pracownikami tych placéwek, aby poinformowac ich

o powstaniu i roli klubu oraz wspdlnie okresli¢ potrzeby, obszary i zasady wspotpracy, korzysci
ptynace z pracy z mtodymi ochotnikami. Okreslenie potrzeb - ofert pracy dla wolontariuszy,
pozwoli oszacowag, ilu wolontariuszy jest potrzebnych i do jakich zadan.

¢) Przygotowanie personelu do przyjecia wolontariuszy

Pracownicy szkoty, organizacji pozarzadowych, instytucji przed podjeciem wspotpracy
z wolontariuszami powinni dowiedzie¢ sie od swoich podopiecznych i pracownikéw, jakiego
rodzaju potrzeby wymagaja zaspokojenia, w czym mogliby im pomoc wolontariusze.

Jesli zdecyduja sie na przyjecie ochotnikéw, powinni zadbac, by kadra placowki byta
poinformowana o wtaczeniu ich w jej funkcjonowanie. Warunkiem podjecia wspotpracy

z klubem jest wybranie z grona kadry osoby (jesli jeszcze nie zostata wybrana), ktéra bedzie
opiekowac sie wolontariuszami — koordynatora pracy wolontariuszy.

Tak, jak w przypadku szkoty, tak réwniez w placéwce pomocne bedzie szkolenie dla koordynatora
pracy wolontariuszy ,Jak zdoby¢ i zatrzyma¢ wolontariusze”.

d) Promocja Klubu Wolontariusza

Promocja szkolnego klubu wolontariusza istotna jest na dwdch etapach: w momencie jego
tworzenia oraz w trakcie dziatania.

W momencie powstawania klubu, celem promocji bedzie rekrutacja uczniéw, ktérzy chca
uczestniczy¢ w jego zatozeniu i realizowaniu misji. Oczywiscie, wazne jest, by na tym etapie
zapozna¢ mtodziez z ideg wolontariatu, ukaza¢ mozliwosci, jakie daje praca wolontarystyczna
i nakresli¢ model funkcjonowania klubu.

Promocja moze odbywac sie np. na lekcjach wychowawczych, szkolnych przerwach, poprzez
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szkolny radiowezel, akcje plakatowa, ulotki, szkolng gazetke, zorganizowanie specjalnej akgji.
Warto zaprosi¢ na spotkania poswiecone promogji, lekcje wychowawcze juz pozyskane do
wspotpracy organizacje pozarzadowe, instytucje, by opowiedziaty o swojej dziatalnosci

i potrzebach.

Po pierwszych spotkaniach grupy inicjatywnej klubu, czas na wypromowanie go poza
srodowiskiem szkoty. Kanatami dystrybucji informacji moga by¢ plakaty, ulotki, lokalne media.
Na tym etapie mozna zorganizowac spotkania z podopiecznymi wolontariuszy w szkotach lub
w palcéwkach. Warto zaplanowaé wydarzenia, ktére stworza wolontariuszom mozliwos¢
gtebszego poznania potrzeb ich podopiecznych, spowodujg ze dostrzega szerszy wymiar swojej
pracy - nie tylko maty wycinek, ale dziatanie catej grupy. Pozwolg dofaczy¢ do klubu kolejnej
grupie ochotnikéw lub instytucji, ktére chca skorzystaé¢ z pomocy wolontariuszy.

Dziatania promocyjne pozwolg poinformowac¢ o dziatalnosci klubu spotecznos¢ szkoty, organizacje
pozarzadowe, instytucje i mieszkancéw okolicy szkoty.

e) Przeprowadzenie szkolen dla cztonkéw klubu wolontariusza

Dla ucznidéw rozpoczynajacych dziatalnos¢ spoteczng przydatne jest zdobycie wiedzy nt.
wolontariatu. Istotne jest zorganizowanie dla nich szkolenia, przyblizajacego im idee wolontariatu,
umozliwiajacego rozpoznanie wiasnych motywacji do pracy, poznanie obszaréw pomocy, zadan,
ktére moga wykonywac jako wolontariusze. Wazne jest, by ochotnicy poznali zasady pracy i etyke
dziatalnosci wolontarystyczne;j.

Moze sie rowniez zdarzy¢, ze w ich pracy potrzebne beda umiejetnosci zwigzane ze specyficznym
zadaniem lub pomoca szczegdlnej grupie podopiecznych, wtedy placéwka, w ktérej pomagaja,
powinna zapewnic im (w miare mozliwosci) przeszkolenie lub instruktaz, jak postepowac

i zachowac sie w konkretnej sytuacji.

W dalszej perspektywie dla dziatalnosci klubu cenne okazg sie szkolenia zorganizowane dla
najaktywniejszych lideréw-wolontariuszy, zwigzane z pogtebianiem ich motywacji, organizacja
dziatan, tworzeniem projektéw, praca w zespole, komunikacja itp.

f) Opracowanie rocznego planu dziatania szkolnego klubu wolontariusza

Ucznidw nalezy zaangazowad w tworzenie mapy potrzeb ich réwiesnikdw ze szkoty, sgsiadow
z osiedla. To whasnie oni znaja problemy, o ktorych nie wiedza opiekunowie. To uczniowie znaja
mitodszego kolege, ktéry potrzebuje pomocy w nauce lub mieszkaja blisko starszej, samotnej
sgsiadki, ktéra bedzie wdzieczna za zrobienie zakupow lub towarzystwo na spacerze.
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Na poczatkowych spotkaniach klubu, uczniowie wspdlnie z nauczycielem opracowujag roczny

plan dziatania. Podejmuja decyzje, jakie projekty chca realizowac, w jakim czasie, jak dzielg

sie zadaniami, odpowiedzialnoscia. Przygotowujg harmonogramy i scenariusze wydarzen.
Wolontariusze powinni dokfadnie wiedzie¢, jakie sami maja kompetencje i jakie obowiazki maja
pozostali cztonkowie zespotu. Brak jasnosci w kwestii, kto za co odpowiada, wprowadza chaos i czesto
prowadzi do konfliktow.

Planowanie pozwala na uporzadkowana, systematyczna prace klubu. Jest réwniez czytelng
propozycja dla potencjalnych wolontariuszy, ktérzy maja jasnos¢, w jakie wydarzenia moga sie
wigczy¢ i kiedy. Utatwia skoordynowanie planu nauki z dziatalnoscig wolontarystyczng uczniow.

g) Monitorowanie aktywnosci szkolnych ochotnikéw

Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy odbywa sie poprzez: uczestniczenie w spotkaniach
klubu, organizowanych przez nich przedsiewzieciach oraz prowadzenie przez uczniéw kart
aktywnosci wolontarystycznej, dzienniczka wolontariusza.

Monitoring zapewni systematyczng i ciggta obserwacje, informacje zwrotna nt. realizowanych
aktywnosci, pozwoli stwierdzi¢, czy zatozone rezultaty zostang osiagniete, czy moze ktérys

z wolontariuszy nie potrzebuje wsparcia, dostarczy informacji na temat jakosci pracy, jaka
podejmuja wolontariusze. Pomocne beda tu opinie wolontariuszy, podopiecznych, grona
pedagogicznego, pracownikéw placéwek, organizacji.

Monitoring pozwoli koordynatorowi czuwaé nad tym, by zaangazowani w wolontariat uczniowie
nie zaniedbywali swoich obowigzkéw szkolnych, rodzinnych i skutecznie wspierali osoby
potrzebujace.

h) Opracowanie zasad pracy klubu

Niezbednym narzedziem kazdej dziatalnosci klubu jest wspdlne opracowanie i przyjecie
regulaminu, planu dziatania oraz kodeksu etycznego wolontariusza. Regulamin okres$la zasady
postepowania, formute organizacji klubu, kierunki jego dziatania. Daje mozliwo$¢ odwotania sie do
wspolnych ustalen i zasad. Wazne jest by podpisali go wszyscy cztonkowie klubu.

Przyktadowy regulamin i program szkolnego klubu wolontariusza zostaty zamieszczone
w rozdziale VI niniejszego poradnika, kodeks etyczny w rozdziale Ill.
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Kodeks etyczny pozwoli odwotac sie do wartosci, ktore kazdy wolontariusz powinien szanowac
i respektowac, jego zachowan i postepowania w duchu wolontariatu. Pozwoli zrozumiec¢ idee
i sens bycia wolontariuszem.

i) Prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy

Poniewaz praca wolontarystyczna nie jest wolna od réznego rodzaju obcigzen psychicznych, warto
zadbac o stworzenie grupy wsparcia dla ochotnikéw, by pomdc im przebrnagé przez najtrudniejsze
chwile w ich dziatalnosci wolontarystycznej.

Wsparcie moze nie$¢ opiekun klubu, pedagog lub wybrana grupa wolontariuszy, pracownikéw
instytucji, organizacji, w ktérej pomagaja. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na sytuacje kryzysowe,

ktére swoje zrodto maja nie tylko w relacji wolontariusz — podopieczny, ale réwniez wolontariusz

- wolontariusz. Podczas realizacji projektow moze dojs¢ do konfliktdw, zmeczenia, kryzysu w pracy
grupy, ktérym mozna wczeéniej zapobiec.

j)  Wspotpraca z partnerami

Kluby sa miejscami pobudzania i rozwoju aktywnosci wolontarystycznej mtodziezy.

Dzieki potencjatowi wolontariuszy i podejmowanym przez nich i kadre pedagogiczng inicjatywom,
staja sie lokalnymi partnerami dla organizacji pozarzagdowych, instytucji spotecznych, parafii,
jednostek samorzadu terytorialnego. W oczach lokalnych partneréw, szkota postrzegana jest jako
placowka edukujaca i wychowujaca mtodziez. Przygotowujaca jg do aktywnych rél spotecznych,
ksztattujgca odpowiedzialnych obywateli. Dziatalnos¢ klubu przynosi szkole prestiz i uznanie.

Zachecamy réwniez kluby do nawigzania kontaktéw z lokalnymi centrami wolontariatu i innymi
klubami uczniowskimi, ktére pozwolg wymieni¢ doswiadczenia i wiedza nt. wolontariatu.
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W tym rozdziale chcemy zwréci¢ szczegdlng uwage na role, jakg odgrywa koordynator szkolnego klubu
wolontariusza. To on jest opiekunem wolontariuszy, przygotowuje ich do pracy, objasnia zadania, wprowadza
w tajniki wolontariatu. Jest osobg, ktéra monitoruje dziatania mtodych ochotnikéw, motywuje ich do pracy,
pomaga rozwigzywac trudne sytuacje, wspiera i nagradza za wtozony trud i serce.

Ponizej odniesiemy sie do motywacyjne;j roli lidera — koordynatora, ktéry wspiera wolontariuszy na réznych
odcinkach ich pracy — zaréwno wtedy, gdy stawiajg pierwsze kroki, jak i na dalszych etapach dziatalnosci
wolontarystycznej, gdy s mocno zaangazowani i ,okrzepli juz w wolontariacie”.

1. ,Wprowadzenie” wolontariusza

Pierwszy istotnym dla wolontariusza momentem jest zapoznanie go z klubem i wprowadzenie tym
samym w $wiat wolontariatu. Wtasnie teraz zdobywa on pierwsze informacje i nowa wiedze nt. idei

i dziatalnosci klubu. Od jego pierwszego wrazenia, pierwszej rozmowy zalezy, czy zachecimy go do
wspotpracy i czy podejmie decyzje zostania wolontariuszem.

Wprowadzenie ucznia do szkolnego klubu wolontariusza powinno odbywac sie etapami. Na poczatku
informujemy go o klubie, jego misji, zatozeniach, w drugim etapie dostarczamy informacji dotyczacych
konkretnego dziatania, w ktdre moze sie wigczy¢. Oczywiscie, zgodnie z jego: zainteresowaniami,
umiejetnosciami, rola, jaka ma petni¢ w klubie. Koordynator powinien zadba¢ o przedstawienie
nowego cztonka zespotu wszystkim klubowiczom, co pozwoli mu poczuc sie petnoprawnym cztonkiem
grupy.

Jezeli wolontariusz (juz cztonek SKW) zdecyduje sie na prace na rzecz srodowiska pozaszkolnego

(np. wybrat dom dziecka, $wietlice sSrodowiskowa, szpital, schronisko dla zwierzat itp.), nalezy po
wprowadzeniu i zapoznaniu go z organizacja/instytucja jako catoscia, przystapi¢ do precyzyjnego
objasnienia charakteru pracy oraz zaproponowac mu szkolenie specjalistyczne, instruktaz, ktére
przygotuje go do wykonywania zadania.

Koordynator powinien dazy¢ do tego, by placéwka korzystajaca z ustug wolontariusza przestrzegata
nastepujacych zasad:

wolontariusz ma prawa i nalezy zapewni¢ ich respektowanie,

praca wolontariusza i praca pracownika etatowego powinna wzajemnie sie uzupetniac,
wolontariusz podnosi jakos¢ wykonywanych ustug i nigdy nie powinien wykonywac prac objetych
polityka etatowg — zastepowac pracownika,

wolontariusze i pracownicy etatowi powinni by¢ poinformowani o swoich kompetencjach

i odpowiedzialnosci,

wolontariusz nie powinien ponosic strat finansowych w zwigzku z wykonywang praca,

interesy wolontariusza powinny by¢ chronione i nie wolno wywiera¢ na niego presji moralnej

w zwigzku z realizowanym zadaniem pozostajagcym w konflikcie z jego przekonaniami.
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Jesli wolontariusz wybierze zadanie, ktére wnosi do jego pracy nowe tresci i potrzebuje czasu, by je
pozna¢, oswoic sie z nowg sytuacja lub ma watpliwosci, czy podota obranemu zadaniu, mozemy mu
zaproponowac okres przygotowawczy.

Okres przygotowawczy jest zdeterminowany przez typ zadan, ktdre przewidzielismy dla wolontariusza.
Jesli s one proste, mozna poswieci¢ mniej czasu na przyuczenie. Jesli s to nowe umiejetnosci

czy informacje, wéwczas wymagaja dtugiego okresu przygotowania. Szczegdlnie na poczatku —

kiedy wolontariusz nie czuje sie pewnie w tym, co robi — potrzebne jest wsparcie i pomoc ze strony
koordynatora. To on powinien sie troszczy¢ o zorganizowanie dla wolontariusza miejsca pracy

i utrzymywanie z nim statego kontaktu. Pomocne beda tu pytania: Czy wszystko w porzadku?

Czy masz wszystko, czego Ci potrzeba? Jak czujesz sie w nowej roli?

Okres prébny

Dla komfortu pracy wolontariusza i podopiecznego, warto jest uméwic sie na okres probny,

w czasie ktérego ochotnik bedzie mogt sprawdzi¢ swoje mozliwosci oraz przekonac sie, czy czuje sie
dobrze w nowej roli. Jest to czas, ktéry mozna nazwa¢ okresem zawieszonych zobowiazan, aczkolwiek
nie oznacza to ich braku. Chodzi o to, by po okreslonym przez obie strony terminie, wolontariusz mégt
zdecydowag, czy nadal chce kontynuowac podjete zajecie, czy moze chce cos w nim zmienié, czy po
prostu — jesli uzna, ze wykonywana praca nie spetnia jego oczekiwan — zmienic¢ je.

Zdarza sie, ze wolontariusz nie moze poswiecic kilku godzin w miesigcu na bezposrednig pomoc
innym. Alternatywa bedzie wtedy wolontariat akcyjny, czyli jego udziat w roznych wydarzeniach, ktére
organizuje klub lub organizacje, instytucje z nim wspotpracujace, moze to by¢ np. pomoc w trakcie
organizacji imprez charytatywnych, zbiérek odziezy, zywnosci, imprez sportowych, paraolimpiad,
konferencji, seminariow, imprez okolicznosciowych.

Mozliwosci pracy dla wolontariuszy jest wiele i kazdy z nich na pewno znajdzie dla siebie
satysfakcjonujace zajecie, jesli tylko bedzie chciat poméc.

2. Wspieranie i monitoring wolontariuszy

Wolontariusz powinien otrzymywac wsparcie merytoryczne od koordynatora oraz zespotu
pracownikdéw, wolontariuszy w szkole, organizacji/instytucji, w ktérej sie udziela. W trudnych
momentach niepowodzen, zwatpienia, potrzebuje wsparcia psychologicznego. Role osoby
wspierajacej wolontariusza petni przede wszystkim koordynator szkolnego klubu.

Kazdorazowo, kiedy zajdzie taka potrzeba, powinien by¢ dla ucznia oparciem — szczegdlnie,

w sytuacji, gdy co$ mu sie nie powiedzie. Istotny jest staty kontakt wolontariuszy z koordynatorem,
np. w formie indywidualnych rozmoéw, systematycznych spotkan cztonkéw klubu wolontariusza

- przynajmniej raz, dwa razy w miesigcu oraz podczas okazjonalnych wydarzen, np. obchodéw
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Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, ktéry przypada 5 grudnia.

Jesli stworzymy atmosfere zaufania i otwartosci, wolontariusze bedg czuli sie dobrze i bezpiecznie.
Stata facznosc i otwarty charakter kontaktéw zapobiegna sytuacji, w ktérej nagle, z niewiadomego
powodu wolontariusze nie beda sie angazowac w dziatania lub zaczna rezygnowac z dziatalnosci

r
|
|
|
|
|
| .
I wolontarystycznej.

Inna, niezwykle wazna rolg spotkan z wolontariuszami jest wzajemne wspieranie sie ochotnikéw.
W niektorych programach — np. indywidualnej pracy z dzie¢mi autystycznymi — wspdlne spotkania
rodzicow i wolontariuszy, podczas ktorych omawiane sg efekty pracy poszczegolnych oséb, sg
niezbedne dla planowania dalszej terapii konkretnego dziecka.

Koordynator petni takze role osoby nadzorujacej i monitorujacej dziatania wolontariuszy. Koordynator
powinien oczekiwac, by powierzone wolontariuszom zadania byty wykonane zgodnie z ich
zobowigzaniami, sumiennie i rzetelnie. Nalezy w tym miejscu przywota¢ delikatng kwestie dochowania
wiernosci danemu stowu. Nie mozna dopusci¢ do tego, aby wolontariusz zawiddt czyjes zaufanie,

np. starszej, samotnej osoby, dziecka. Dziatania SKW skierowane s przeciez do oséb, wobec ktérych
poczynilismy konkretne zobowigzania. Dlatego koordynator powinien uwrazliwia¢ mtodziez, by
wywiazywata sie z deklaracji oraz dotrzymywata stowa, motywujac to dojrzatg postawa obywatelska,
prestizem, dobrym imieniem szkoty, w ktérej dziata szkolny klub wolontariusza.

Jak juz powiedzielismy, do zadan koordynatora nalezy takie zorganizowanie pracy wolontariuszy,

by znali dokfadnie kompetencje swoje i innych uczniéw. Koordynator dba o to, aby stworzy¢ szanse
rozwoju dla poszczegdlnych wolontariuszy, jesli tego oczekuja. Przede wszystkim za$ wspiera ich,

jesli maja ktopoty z realizowanymi zadaniami. Praca wolontariusza powinna byc¢ zorganizowana

i wykonywana w sposéb profesjonalny. Niestety, w powszechnym mniemaniu pomoc niesiona

przez ochotnikéw nie jest traktowana jako praca, wiekszos$¢ ludzi nie kojarzy jej z wymogiem
profesjonalizmu. Dlatego koordynatorzy klubu powinni uswiadamia¢, ze kazde zajecie, ktérego
podejma sie uczniowie, bedzie wykonane fachowo i ze istnieja kryteria jego oceny. Nowoscia dla wielu
0s6b jest réwniez to, ze kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu — nie tylko
prace bardzo proste, ale réwniez te trudne i skomplikowane, wymagajace odpowiednich kwalifikacji.
W tym przypadku szukamy wolontariusza z konkretnym przygotowaniem zawodowym, po kursie,
stazu, praktyce, szkoleniu, z doswiadczeniem.

Satysfakcjonowanie - nagradzanie wolontariuszy

Z pewnoscia nie trzeba nikogo przekonywag, jak wazne dla ochotnika, ktéry za swoja dziatalnos¢ nie
pobiera wynagrodzenia, jest docenienie jego pracy, w inny sposdb. Form wyrazania uznania jest wiele,
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poznajmy tylko niektore.

Przynajmniej raz do roku koordynator powinien zorganizowac spotkanie nagradzajaco -
podsumowujace, w ktérym wezma udziat wolontariusze klubu, personel. Spotkanie ma na celu
przypomnienie misji, struktury, metod dziatania oraz docenienie pojedynczych wolontariuszy, co jest
niezwykle cennym czynnikiem motywujacym. Pozwala spojrze¢ wolontariuszowi na wtasna aktywnos¢
przez pryzmat catej organizacji/klubu/instytucji, a nie tylko z perspektywy realizowanych zadan. Takie
postepowanie jest szczegdlnie wazne w sytuacji, kiedy uczen wykonuje zadania niezbyt atrakcyjne (np.
prace biurowe). Wtedy spojrzenie na siebie przez pryzmat wartosci i sukceséw catej organizacji jest
niezbedne, aby mozna byto moéwi¢ o wtasnym osiggnieciu.

Proponujemy wykorzystac kilka skutecznych form nagradzania wolontariuszy:

v obchodzenie Dnia Wolontariusza,

v/ wreczanie znaczka z logo organizaciji,

v/ umieszczenie nazwiska, zdjecia wolontariusza w raporcie, sprawozdaniu organizacji/instytucji, na
tablicy informacyjnej w szkole,

v zapraszanie na spotkania nieformalne zespotu, placéwki,

v wysytanie kartek okolicznosciowych,

v wysyfanie listow pochwalnych do szkoty, rodzicow,

v dbanie o jego rozwdj, pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci - udziat w seminariach,
szkoleniach.

Koordynator, ktéry bedzie chciat wyrazi¢ uznanie za zaangazowanie wolontariuszy, powinien zadbag,
by nagradzanie odbywato sie wedtug okreslonych, jasnych regut dla wszystkich ochotnikéw, a nie
byto tylko okazjonalnym wydarzeniem. Oto kilka regut, ktérymi warto sie kierowaé, nagradzajac
wolontariuszy:

wyrazac uznanie czesto,

stosowac réznorodne formy,

by¢ szczerym,

wyrazac uznanie dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez niego pracy,

pamieta¢, by wyraz uznania byt, proporcjonalny” do osiggnie¢ wolontariusza,

wyrazac uznanie indywidualnie,

zwracac szczegdlng uwage na osiggniecia, na ktérych nam zalezy i ktérych oczekujemy

w przysztosci.
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1. Jak zosta¢ wolontariuszem?

Na pewno wielu z Was zastanawia sie: Jak moge zosta¢ wolontariuszem? Od czego zacza¢? Czy ja sie
do tego nadaje? Nie jest wazne, ile posiadamy wolnego czasu; czy jestesmy dyspozycyjni np. podczas
weekenddw, wieczorami, w czasie pory obiadowej, raz na tydzien, raz na miesiac, jednorazowo. Jesli
mamy do dyspozycji chociaz 2-3 godziny tygodniowo, mozemy by¢ spokojni - to cenny czas, ktéry
moze zosta¢ zagospodarowany. Jesli na prace wolontarystyczng chcemy przeznaczy¢ jedng godzine
w tygodniu - tez dobrze.

Oprécz dysponowania czasem nalezy miec przede wszystkim dobre checi. Jesli chcesz zostac
wolontariuszem, nie musisz (cho¢ mozesz) mie¢ doswiadczenia, zna¢ perfekcyjnie jezyk obcy,
obstugiwa¢ komputer etc. Nie musisz by¢ w petni sprawny fizycznie. W Polsce dziata wiele organizacji
pozarzadowych i instytucji administracji publicznej, ktore zechca skorzystac z twojego wsparcia.

Ponizej prezentujemy ci kilka cech, ktére powinny charakteryzowac wolontariusza:
duzo optymizmu i checi do dziatania,

v motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,

v umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili,

v/ odwaga i brak barier psychicznych,

v odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢, systematycznoscé.

Zanim wybierzesz miejsce pracy, zajecie, ktore chcesz wykonywa¢, odpowiedz sobie na ponizsze
pytania: Czym chciatbym sie zajmowac? Co mnie interesuje? lle czasu moge poswieci¢ na dziatania
w klubie?

Dokonujac wyboru zadania wybierz takie, w ktérym poczujesz sie dobrze, ktére da ci zadowolenie,
pozwoli czerpac satysfakcje i bedzie rozwijato twoje zainteresowania, a praca przyniesie zaktadane
efekty. Powinienes sie takze zastanowic, w jakiej dziedzinie twoja wiedza i umiejetnosci moga by¢
wykorzystane przez organizacje, do ktérej chcesz sie zgtosic. Moze twoje pomysty i zapat wniosa co$
nowego do jej funkcjonowania?

Jest wiele Sciezek, ktére prowadza do zostania wolontariuszem. Powinienes sam zdecydowaé, czy
chcesz zostac¢ ochotnikiem w organizacji pozarzagdowej czy administracji publicznej, czy chcesz dziata¢
na rzecz spotecznosci szkolnej czy srodowiska lokalnego? Wybor nalezy do ciebie. Pomoze ci go
dokona¢ koordynator.

Przed wyborem zadania powinienes postawi¢ koordynatorowi w szkole, placéwce pytania dotyczace
podejmowanego przez ciebie zobowigzania: Co mam zrobi¢, jezeli praca, ktérej sie podejme nie bedzie
mnie satysfakcjonowata? Czy w trakcie wykonania zadania otrzymam wsparcie ze strony koordynatora?
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Czy jasno zostang okreslone moje prawa i obowigzki? Czy jest zesp6t regut, zasad wedtug ktérych mam
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2. Gdzie mozna pracowac jako wolontariusz?

Kazdy rodzaj pracy moze by¢ wykonywany na zasadzie wolontariatu — nie tylko prace bardzo proste,
ktore nie wymagaja fachowego przygotowania, réwniez te skomplikowane. Wolontariusz to nie tylko
dobrodziej, pomocnik, opiekun, spotecznik, ale takze nauczyciel, informatyk, polityk, inzynier, grafik,
ktéry korzysta ze swej wiedzy, pomagajac innym.

Wolontariusze pomagaja w codziennej pracy organizacji pozarzadowych — odbieraja telefony,
prowadza korespondencje, przyjmuja klientdw. Ich praca sprawia, ze pomimo niewielkich mozliwosci
finansowych organizacje te moga rozwigzywac wiele probleméw. Mozna ich réwniez spotkac

w o$rodkach pomocy spotecznej, szkotach czy szpitalach. Placéwki te przygotowuja specjalne
programy, projekty umozliwiajgce udziat wolontariuszy w ich dziatalnosci.

Bedac wolontariuszem mozesz robi¢ wiele ciekawych rzeczy. Kazdy znajdzie cos dla siebie. Mozesz np.:
pracowac w swietlicach srodowiskowych — pomagajac odrabia¢ dzieciom lekcje z rodzin
patologicznych, uczy¢ je obstugi komputera, uczy¢, jak w pozyteczny sposob spedzac wolny czas,
prowadzi¢ w szkole zajecia dotyczace ekologii, etyki, demokracji, przeciwdziatania dyskryminacji,
zapoznawac dzieci z historig ojczyzny,

prowadzi¢ ¢wiczenia ruchowe i zabawy z dzie¢mi uposledzonymi,

pomagac osobom poszukujagcym pracy znalez¢ ja,

przygotowywac i prowadzi¢ szkolenia, wykorzystujac przy tym wiedze zdobyta w szkole lub na
szkoleniach,

pomagac w pracach domowych, robi¢ zakupy osobom chorym, starszym, niepetnosprawnym,
czytac ksigzki osobom niewidomym, pomagac im zatatwiac przerézne sprawy poza domem,

brac¢ udziat w kampaniach spotecznych nagtfasniajagcych w mediach problemy spoteczne,
pracowac w infoliniach — udziela¢ porad psychologicznych, prawnych,

pomagac w wyszukiwaniu sponsoréw i zbieraniu funduszy,

prowadzi¢ korespondencje tradycyjna i elektroniczna,

wspottworzyc¢ serwisy internetowe — zbierajac informacje, piszac artykuty, ttumaczac zawartosé
strony na obce jezyki,

pomagac w schroniskach gotujac pokarm dla zwierzat,

wspierac psychicznie osoby smiertelnie chore, uzaleznione oraz ich rodziny,

v chroni¢ érodowisko naturalne np. pracujac przy zalesianiu, pomagajac w ochronkach dla zwierzat,
v/, pomaga¢ w renowacji zabytkow.
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Przyktady mozna by mnozy¢.

Jesli dokonasz wyboru zajecia, powinienes kierowac sie nastepujgcymi zasadami, ktére pomoze ci
zrozumiec i zrealizowac koordynator:

Miec jasno okreslony zakres pracy.

Zdawac sobie sprawe z odpowiedzialnosci zwigzanej z jej wykonywaniem.

Wiedziec przed kim jestes odpowiedzialny za wykonanie swojej pracy i mie¢ regularny kontakt z ta
osoba.

Mie¢ zapewniony udziat w formowaniu programu, w ktérym uczestniczysz.

By¢ chronionym przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem powierzonych ci
zadan.

Byc objety ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci i nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy.

Przestrzegac kodeksu etycznego zwigzanego z wykonywang praca.

GRS ONS NSNS

Jesli juz mowa o kodeksie etycznym, proponujemy ci zapoznanie sie z ponizszym przyktadem.

3. Kodeks etyczny wolontariusza

By¢ pewnym - Zastanéw sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom.

By¢ przekonanym - Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co robisz.
By¢ lojalnym - Zgtaszaj sugestie, nie uderzaj w innych.

Przestrzegac zasad - Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze maja swoje
uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie — Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz.

Chetnie uczyc¢ sie — Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwijac¢ — Staraj sie wiedziec¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwia¢ sie kontroli nad soba — Bedziesz pracowat lepiej i zwiekszg satysfakcjg, wykonujac to,
czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osoba, na ktorej mozna polegac — Praca jest zobowigzaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobic.
Nie sktadaj obietnic, ktérych nie jeste$ w stanie spetnié.

Dziatac w zespole — Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajgcy na wiasna reke jest mato
skuteczny.

Zrédto: Materiaty Matgorzaty Ochman, zamieszczone na stronie www.wolontariat.pl
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4. Dlaczego warto angazowac sie w wolontariat?

Bycie wolontariuszem to nie tylko odpowiedzialnos¢. To przede wszystkim ogromna satysfakcja

z pomocy drugiemu cztowiekowi, ktory jej od nas potrzebuje. Najlepsza zaptata za prace jest usmiech
i ciepte stowa od podopiecznego.

Jesdli masz jeszcze watpliwosci, czy zosta¢ wolontariuszem, niech ponizsze argumenty na rzecz
wolontariatu zachecg cie do bycia ochotnikiem.

Wolontariat stwarza szanse:

wykorzystania wtasnych umiejetnosci i doswiadczen,
rozwijania zainteresowan,

zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach,

zawarcia przyjazni,

wywierania wptywu na zmiany spoteczne,

zaangazowania sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j.

NN

Wsparcia w dokonaniu wyboru zadania, rozwianiu watpliwosci moze udzieli¢ ci, oprécz koordynatora
w szkole, centrum wolontariatu. Mozesz zapisac sie na warsztaty dla wolontariuszy ,Dlaczego warto
by¢ wolontariuszem?”. Spotkanie to jest jednorazowe i bezpfatne. Jego celem jest przedstawienie
idei wolontariatu oraz wzbogacenie wiedzy o umiejetnosci pracy z odbiorcami ustug. W czasie
spotkania wypetnisz formularz zawierajacy informacje o twoich zainteresowaniach, umiejetnosciach,
predyspozycjach, rodzaju najchetniej poszukiwanego zajecia, czasie, jaki mdgtbys poswieci¢ na te
prace. Pracownik centrum pomoze ci dokonac wyboru zajecia. Z nasza pomoca skontaktujesz sie

z koordynatorem pracy wolontariuszy w wybranej przez ciebie placéwce. Jesli natomiast wyboér
dotyczy¢ bedzie osoby prywatnej, wtedy mozesz liczy¢ na wprowadzenie w srodowisko przez
pracownika socjalnego pobliskiego osrodka pomocy spotecznej. W jego towarzystwie poznasz osobe,
ktérej bedziesz pomagat.

W przypadku, gdy praca nie spetnia twoich oczekiwan, pojawiaja sie trudne sytuacje, watpliwosci,
mozesz liczy¢ na nasze wsparcie, profesjonalng i dyskretng pomoc. Wazne, abys nie traktowat takich
zdarzen w kategoriach porazki, ale by byto to dla ciebie doswiadczenie, z ktérego nalezy wyciggnac
whnioski na przysztosc.
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1. Zakladnie i dziatalnos¢ klubow

Wolontariusze Il Liceum Ogélnoksztatcqgcego im. A. Mickiewicza w Stupsku

Aby wspierac i promowac wolontariat oraz podnosi¢ kwalifikacje wolontariuszy, w Polsce powstaty
regionalne centra wolontariatu, ktére razem tworza sie¢. Wérdd nich jest Centrum Wolontariatu

w Stupsku. Dzieki jego dziatalno$ci mtodziez jednego z miejscowych licedw powotata w swojej szkole
klub wolontariusza i zyskata poczucie, ze jest w stanie zrobi¢ co$ wkasnymi sitami i mie¢ wptyw na
swoje otoczenie.

Od czego sie zaczeto?

W 2001 roku Centrum Wolontariatu w Stupsku rozpoczeto program ,Mtodzi wolontariusze — Szkolne
Kluby Wolontariusza”. W ramach jego realizacji przeprowadzono cykl spotkan z przedstawicielami
samorzadow lokalnych, pracownikami socjalnymi, nauczycielami, dyrektorami szkét i mtodzieza ze
Stupska. Ich celem byto zapoznanie tych srodowisk z ideg wolontariatu i korzysciami, jakie ta forma
dziatania przynosi wszystkim uczestniczacym w niej stronom. Zorganizowano takze warsztaty

w szkotach pod tytutem Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?. Zainteresowanie nimi przeszto
najsmielsze oczekiwania. Bardzo szybko wytonita sie grupa mtodziezy chcacej dziatac jako
wolontariusze. Tak powstat Szkolny Klub Wolontariusza przy Il Liccum Ogolnoksztatcgcym im. Adama
Mickiewicza w Stupsku.

Dziatalnos¢ klubu wolontariusza

Dzieki uprzejmosci dyrekcji liceum klub otrzymat wtasne pomieszczenie, ktére wyremontowali sami
cztonkowie. Dzieki temu mogli rozpocza¢ aktywna dziatalnos$¢, wiaczajac sie w réznego rodzaju akcje

i realizujgc wtasne przedsiewziecia.

Pierwszym projektem zrealizowanym przez klub byt,Wolontariat w srodowisku lokalnym”. W tym celu
miodziez nawigzata wspotprace z réznymi stupskimi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,
takimi jak: Dom Interwencji Kryzysowej, Schronisko dla Zwierzat, Dom Seniora, Polski Czerwony Krzyz,
Mtodziezowe Centrum Kultury, Srodowiskowe Swietlica Terapeutyczna, a takze Domy Dziecka w Ustce
i Bytowie. Dziatania klubu polegaty na pracy wolontariackiej w tych instytucjach. Oprécz tego mtodziez
pracowata z uczniami ze stupskich szkét i dzie¢mi z rodzin zagrozonych problemami wychowawczymi.
Zorganizowata dla nich wiele imprez, m.in. dyskoteke walentynkowa, bal, ogniska dla dzieci, konkurs
plastyczny. Wolontariusze brali tez udziat w ,Balu Mikotajkowym” dla dzieci niepetnosprawnych.
Mtodziez z klubu organizowata i prowadzita réznego rodzaju kwesty, zbierata maskotki i stodycze

dla dzieci, koce i karme dla zwierzat ze schroniska, a takze pienigdze na cele charytatywne. Klub
wolontariusza przytaczyt sie do akcji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
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Pod koniec 2001 roku z inicjatywy Polskiej, Czeskiej i Niemieckiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy rozpoczat
sie w Polsce projekt tworzenia sieci grup europejskich Klub-Net. Mtodziez z klubu, za namowg Centrum
Wolontariatu w Stupsku, podjeta decyzje o przystapieniu do programu i przeksztatceniu swojego klubu
w Klub-Net. Dzieki temu utrzymuje staty kontakt i realizuje wspdlne projekty z ponad trzydziestoma
podobnymi grupami z Czech, Niemiec i Polski, nadal pozostajac organizacja skupiong na dziataniach
wolontarystycznych w swoim srodowisku.

W wyniku powstania klubu wolontariusza, a p6zniej Klub—Netu mtodziez organizuje dyskoteki dla
sympatykéw klubu i uroczystosci okolicznosciowe (co wzmacnia wiez pomiedzy cztonkami klubu);
wspotpracuje z innymi klubami dziatajagcymi na terenie szkoty (z Klubem Radiowezta Szkolnego

i Klubem Europejczyka); organizuje spotkania z lokalnymi dziennikarzami i udziela wywiadéw do
lokalnej prasy (,Gtos Pomorza”). Klub zaprezentowat tez swoja dziatalno$¢ na Targach Edukacyjnych
zorganizowanych przez Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Stupska.

W przysztosci Klub-Net oprécz kontynuacji dotychczasowych dziatan bedzie dazy¢ do zatozenia
szkolnego telefonu zaufania, prowadzenia ankiet i dyskusji dla ucznidw, rozszerzenia wspotpracy
ze schroniskiem dla zwierzat, nawigzania kontaktu z innymi szkotami i utworzenia w nich klubéw
wolontariusza oraz wyposazenia nowej siedziby klubu.

Zespot klubu: Szkolny Klub Wolontariusza, przeksztatcony w Klub-Net istnieje w Il LO w Stupsku od
lutego 2001 r. Dziata w nim 25 0séb, uczniéw liceum i gimnazjum. Ma swojego prezesa, wiceprezesa,
sekretarza i skarbnika — uczniéw liceum ogolnoksztatcacego. Z ramienia szkoty opieke na klubem
sprawuje nauczycielka angielskiego Beata Szlom, a ze strony Centrum Wolontariatu w Stupsku - jego
prezes Ewa Kosiedowska. Cztonkowie klubu podzieleni sg na grupy zadaniowe: kazda grupa zajmuje
sie jego dziatalnoscig przez tydzien. Szefowie poszczegolnych grup sa odpowiedzialni za porzadek,
godziny otwarcia klubu, promocje, poradnictwo i dyzury.

Planowanie dziatan: Cztonkowie klubu spotykajg sie na cotygodniowych spotkaniach, na ktérych
omawiajg biezace sprawy i plan dziatania na nastepny okres. W spotkaniach, oprécz mtodziezy, bierze
udziat opiekunka klubu oraz koordynator programu z Centrum Wolontariatu, czuwajaca nad jego
wdrazaniem i przebiegiem. Podczas spotkania omawiany jest budzet na najblizsze miesigce, ustalane
s wstepne terminy planowanych dziatan.

Rola dorostych

Klub-Net w Stupsku dziata pod merytoryczna i organizacyjng opieka stupskiego Centrum Wolontariatu
oraz szkoty, w ktérej sie miesci. Dorosli, w razie takiej potrzeby, udzielajag mtodziezy wsparcia
merytorycznego, porad, konsultacji oraz pomocy przy organizowaniu szkolen i spotkan.
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Problemy

Pewnym problemem dla istnienia i dziatania grupy okazat sie brak statego zaplecza finansowego

dla realizowanych projektow (ze wzgledu na brak osobowosci prawnej klubu, dos¢ trudno byto
znalez¢ sponsoréw). Ograniczona ilos¢ srodkdéw powodowata, ze kazda operacja finansowa musiata
by¢ dobrze przemyslana i rozsadnie przeprowadzona. Ale w rezultacie zapewnito to wieksza
determinacje w poszukiwaniu zrédet finansowania oraz umiejetne, $cisle zaplanowane zarzadzanie
finansami. Problemem byty réwniez réznice zdan pojawiajace sie niekiedy pomiedzy koordynatorami

podejscia do dziatarh mtodziezy w klubie. Nie wszystko byto takie tatwe, jak sie wydawato na poczatku,
ale w koncu udato sie osiaggna¢ kompromis i realizowaé wspdlne przedsiewziecia.

Uczniowie Spotecznego Liceum Ogédlnoksztatcgcego nr 5 w Milanowku

W naszym liceum od ponad roku dziata Szkolny Klub Wolontariatu, utworzony przez uczniéw,

ktérzy chca by¢ wolontariuszami - chcg pomagac innym, chca swéj wolny czas oddac do dyspozycji
innych, potrzebujacych ludzi. Obecnie takich zapalehcéw jest okoto 16 z klas pierwszych i czwartych.
Napisatam ,okoto’, gdyz czasami jest to pomoc dorazna, to znaczy wystarczy pare spotkan, aby
zazegnac kryzys, na przyktad zagrozenie oceng niedostateczng z danego przedmiotu. Najczesciej jest
to jednak wspétpraca stata, catoroczna.

Najczestszg formg wolontariatu jest zatem pomoc w nauce mtodszym kolezankom i kolegom.
Uczniowie milanowskich szkét podstawowych badz gimnazjalnych potrzebujacy takiej pomocy
zgtaszajq sie, za posrednictwem swego pedagoga szkolnego, do naszego liceum i tak rozpoczyna sie
wspotpraca.

Nasza szkota jest tez w statym kontakcie z milanowskim oddziatem Towarzystwa Przyjaciét Dzieci (TPD).
Wolontariusze, ktérzy tam przychodza nie tylko pomagaja uporac sie z lekcjami, ale i spedzaja

z wychowankami TPD czas, czesto na wspolnych grach i zabawach. Nawigzalismy tez kontakt

z jeszcze jednym osrodkiem na terenie Milanéwka, z Domem Rehabilitacyjno-Opiekurnczym dla
niepetnosprawnych.

Nasi wolontariusze uczestnicza tez w wielu akcjach ogdlnopolskich, jak znana wszystkim Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy, czy mniej znana akcja,Géra Grosza”. Staramy sie tez pamietac o tych
dzieciach z naszego miasta, ktére nie moga liczy¢ na prezenty bozonarodzeniowe i wiasnie dla nich,
w tym roku, postanowilismy zosta¢ swietymi Mikotajami i przygotowalismy paczki swigteczne.

W planach mamy tez objecie nasza opiekg mieszkajgce w Milandwku osoby starsze i samotne,

ktére chciatyby skorzystac¢ z pomocy mtodych ludzi. Myslimy tez o zorganizowaniu dla naszych
wolontariuszy szkolen, ktore datyby im wiedze i umiejetnosci potrzebne do radzenia sobie w réznych,
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trudnych sytuacjach, pojawiajacych sie w ich pracy.
Wolontariat to nie tylko sposéb na spedzenie wolnego czasu czy bycie uzytecznym. Wolontariat

to przede wszystkim wyjscie naprzeciw drugiemu cztowiekowi, to podjecie odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka, to wspaniate doswiadczenie obdarowywania i bycia obdarowanym.

Agnieszka Drabik, uczennica Gimnazjum w Konstantynowie t6dzkim

O wolontariacie duzo w ostatnich latach méwi sie w mediach, pisze w gazetach. Jest to
bezinteresowna, nieodptatna pomoc innym, potrzebujacym. Wydawatoby sig, ze ludzie - takze

i mtodziez — w dzisiejszych czasach, nie sg zdolni do bezinteresownosci i niesienia pomocy innym,
przeciez obcym ludziom. Tymczasem rzeczywistos$¢ okazuje sie by¢ zupetnie inna...

Idea stworzenia wolontariatu w szkole wyszta wiasnie od mtodziezy. Wiosng 2003 roku kilkoro uczniéw
6wczesnych klas trzecich przyszto do pedagoga szkolnego — pani Matgosi Winiarczyk —

z prosba o wskazanie placoéwek czy tez oséb, ktére przyjma pomoc gimnazjalistéw. Pani Winiarczyk nie
pozostawita uczniéw samych sobie, wskazata im miejsca, gdzie moga dziata¢, nawiazata kontakty
zréznymi instytucjami, ktére podejma trud przyjecia wolontariuszy i zaopiekuja sie nimi.

| tak wiasnie, jeszcze przed koricem roku szkolnego uczniowie trafili do Przedszkola Nr 4 oraz do
Swietlicy Terapeutycznej przy Centrum Pomocy Rodzinie.

Od nowego roku szkolnego, tzn. 2003/2004, idea stworzenia szkolnego wolontariatu powrécita

i szybko okazato sie, ze odbija sie szerokim echem wsrdd uczniéw. Wiadomos¢ o rozpoczeciu
dziatalnosci szkolnego wolontariatu przyciaggneta prawdziwe ttumy zainteresowanych na spotkanie
organizacyjne. Chetnych byto o wiele wiecej niz miejsc niesienia pomocy. Pani Winiarczyk zaprosita
na spotkanie z zainteresowanymi przedstawiciela Regionalnego Centrum Wolontariatu w todzi, ktéry
przyblizyt nam prace wolontariusza, zasady obowigzujgce w wykonywaniu takiej pracy oraz zapis

w ustawie o wolontariacie. Wyjasnit nam réwniez wszelkie watpliwosci.

W naszym szkolnym wolontariacie dziala mnéstwo ludzi, gtéwnie uczniowie klas Il'i lll, chociaz

i pierwszoklasisci coraz bardziej interesuja sie ,tym catym zamieszaniem” — przychodza do oséb
opiekujacych sie wolontariatem oraz do samych wolontariuszy i wypytujg o nasza dziatalnos$¢. Zajma
miejsce starszych kolegéw, gdy ci pdjda w szeroki Swiat. Wolontariatem w naszej szkole opiekuja sie:
pani Matgosia Winiarczyk oraz panie bibliotekarki: Mariola Staniek, Ewa Pawlak, a zakres dziatania
rozszerza sie z kazdym miesigcem.

oo o oo e e e e e ae e Ee e EE e EE e S S EE S S B B B N BN NN BN NN BN NN BN BN BN B BN M B SN B S e .



| g
|
1 Wolontariuszka Dominika Tegowska

I »Im wiecej kochamy i dajemy siebie, tym wiecej nasze zycie zyskuje na znaczeniu i wartosci.”

1 Takim mottem kieruje sie nasz klub wolontariusza, ktéry zostat zatozony na poczatku stycznia 2005r.
! pod kierunkiem pani Magdaleny Brodali. Tworzy go grupa uczniéw, ktérzy bezinteresownie

! i zogromna zyczliwoscig wyrazaja che¢ pomocy innym. Chcemy pomagac ludziom schorowanym

; i w podesztym wieku, ktérzy potrzebujg wsparcia i rozmowy.

Nasze pierwsze kroki zaowocowaty w Zaktadzie Opiekuriczo-Leczniczym pod wezwaniem $w. Jadwigi
w Trzebnicy. Mieszkancy tamtejszego domu sg ludZmi starszymi, schorowanymi, spedzajagcymi swoje
zycie samotnie.

Potrzebujg oni zainteresowania ich osobg i zwyktej, a zarazem szczerej i zyczliwej rozmowy.
Pojechalismy do nich 28 lutego 2005 r. W prezencie dla nich zabraliémy piekny i ogromny bukiet
kwiatow robiony wtasnorecznie. Weszlismy do swietlicy. Zabrani tam ludzie juz na samym poczatku
ogromnie sie ucieszyli, a nasz prezent przyjeli z ogromng radoscia i podziekowaniem. Gdy zostalismy
oprowadzeni po salach z wielka przyjemnoscia rozmawialismy z tymi osobami. Nasze wrazenia

byty szokujgce. Tamtejsi ludzie bardzo potrzebowali rozmowy z drugim cztowiekiem, zrozumienia,
pocieszenia, a nawet bycia z kim$ bliskim w milczeniu. Bardzo szybko znalezlismy wspdlny jezyk
z,babciami’, ktére sg takie troskliwe i przesympatyczne. kzy cisnety sie nam do oczu, tak samo,

jak i tym babciom, ktére opowiadaty o swoim zyciu, rodzinie, dzieciach i o tym, jak trafity do tego
zaktadu. Wystarczyto zwykte przywitanie sie, podanie reki lub przytulenie sie, aby rados¢ tych ludzi
byta niesamowita i dawata takg ogromna mitos¢ i przywiazanie do nich. Niestety, gdy nadszedt czas
wyjazdu bardzo trudno byto sie nam rozstawac, a pozegnanie byto petne pytan ze strony tych oséb
,Czy nie zapomnicie o nas i kiedy znowu do nas przyjedziecie?” Osoby te nie za bardzo wierzyty nam,
ze ich odwiedzimy, choc to szczerze przyrzekalismy. Staralismy sie z uSmiechem na twarzy by¢ miedzy
nimi, jednak ich stowa podziekowania spowodowaty ogromne wzruszenie. Jestesmy dumni i bardzo
szczesliwi, ze moglismy sprawic¢ im rados¢. Dzieki tej wizycie zrozumieliSmy, Ze nasz nowo powstaty
wolontariat ma sens, a bycie w nim daje nam ogromng satysfakcje z bycia potrzebnym. Mamy tez
ogromna nadzieje, ze nasze wszystkie plany powioda sie i dadza rados¢ innym. Jestesmy przekonani,
ze dzieki temu wyjazdowi nasza pomoc innym ludziom sie rozwinie, poniewaz staliSmy sie bogatsi

w szacunek i zrozumienie.

2. Konkurs,Serce na dioni”
Konkurs ,Serce na dtoni” jest przyktadem inicjatywy, majacej na celu promocje idei wolontariatu

i aktywizowanie mtodziezy szkét podstawowych i Srednich. Organizatorem konkursu jest Centrum
Wolontariatu w Poznaniu.



[ EE Em EE EE EE EE EE EE EE EE S S S D D B B S S S S S S S S B B B B S S S S S e B EE B e E Em E. g

WOLONTARIAT
POZNANSKI

Regulamin konkursu ,,Serce na dtoni”
pod patronatem Prezydenta MiAsta POZNANIA ...........wcvvrvsissinsisssssssnsussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Konkurs na inicjatywe wolontariackq, skierowany do dzieci i mfodziezy szkét podstawowych,
ponadpodstawowych oraz placéwek prowadzqcych dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawczq w Poznaniu.

Cele

v/ Promowanie idei wolontariatu w szkotach i placéwkach prowadzqcych dziatalnos¢ opiekuriczo-
wychowawczq.

V" Wywofanie inicjatyw wolontariackich.

V' Ksztatcenie postaw prospotecznych oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie.

V' Integracja grup dzieciecych i mtodziezowych z organizacjami pozarzgdowymi.

Organizatorzy
Organizatorem Konkursu jest Regionalne Centrum Wolontariatu w Poznaniu przy wspétudziale Urzedu
Miasta Poznania oraz Kapituty Konkursu.

Nagroda
Fundatorem nagrody gtéwnej jest Prezydent Miasta Poznania.

Zatozenia programowe

Ideq konkursu jest stworzenie atmosfery sprzyjajqcej aktywnemu i Swiadomemu wspétuczestnictwu dzieci
i mtodziezy w zyciu spotecznym. Organizatorzy Konkursu pragnq promowac prace wolontarystyczng

i ukazac spoteczeristwu, ze wrazliwos¢, empatia i umiejetnos¢ wspotpracowania nie sq obce dzieciom
imtodziezy.
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1 Pomyst zaprojektowania pracy wolontariackiej przez dzieci lub mtodziez, a pézniej jej wykonanie da szanse
I mtodym ludziom dowartosciowac sie i znalez¢ w zaszczytnym gronie wolontariuszy.

1 Ogromna rola przypadnie opiekunom konkursu, ktérzy jako liderzy grup bedq stymulowaé pomysty

! i dziatania. Znajomos¢ wtasnego srodowiska pozwoli na wskazanie potrzebujgcych pomocy, a rozeznanie
! w mozliwosciach swoich podopiecznych da catej grupie mozliwos¢ wybrania optymalnej formy pracy.

! W kazdej sytuacji przy grupie tworzqcej swdj projekt oraz wykonujqcej prace pomocna bedzie wskazana
przez nich organizacja pozarzqdowa. Razem z grupq, na cyklicznych spotkaniach i w miare potrzeb
pracowac bedzie wolontariusz. On takze bedzie sprawozdawcq przed Kapitutq Konkursu, ktérej oceniajgca
funkcja umoZzliwi wytonienie zwyciezcéw.

Zatozenia organizacyjne
I. Uczestnicy

1. W konkursie mogq uczestniczy¢ dzieci i mtodziez szkét podstawowych, ponadpodstawowych oraz
placéwek prowadzqcych dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawczq na terenie miasta Poznania.

2. Uczestnikami sq dzieci i mfodziez od 10 do 19 roku zycia.

3. Uczestnicy konkursu tworzq grupy od 6 do 12 oséb, liderem grupy moze byc tylko osoba dorosta:
wychowawca, nauczyciel, instruktor itd.

4. Grupy konkursowe pracujq i sq oceniane w nastepujqcych kategoriach wiekowych:
V' Szkota podstawowa od klasy Ill,
v Gimnazjum,
v Szkoty ponadgimnazjalne.

Uczestnicy konkursu reprezentujqcy pozostate placéwki tworzq grupy wedtug analogicznego podziatu.

Il.  Zadania uczestnikow konkursu

Uczestnicy konkursu:

1. Zawiqzujq grupe pod kierownictwem lidera.

2. Dokonujq wywiadu srodowiskowego: okreslajq potrzeby w swoim otoczeniu i mozliwosci grupy.

3. Nawiqzujq kontakt z wybranq organizacjq pozarzqdowq (w miare potrzeb).

4. Dokonujq wyboru, okreslajq formy pracy i uktadajq plan dziatania. Plan powinien mie¢ forme pisemnq
(wzdr zgtoszenie razem z kopiq nalezy dostarczy¢ do Regionalnego Centrum Wolontariatu w Poznaniu
zgodnie z terminarzem Konkursu).

5. Realizujq projekt pod opiekq lidera i wolontariusza-sprawozdawcy.

Sktadajq sprawozdanie do Kapituty Konkursu zgodnie z terminarzem konkursu. Forma sprawozdania
jest decyzjq grupy.

7. Biorq udziat w uroczystym ogtoszeniu wynikéw konkursu.
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Ill.  Zadania organizatoréw konkursu

Organizatorzy konkursu:

1. Powotujq Kapitute Konkursu i organizujq jej prace.

2. Dostarczajq broszure, informujqcqg o organizacjach pozarzqgdowych dziatajqcych na terenie miasta
Poznania.

3. Przeprowadzajq szkolenie dla opiekunéw grup pt. ,Jak zdoby¢ i zatrzymac wolontariusza” - zgodnie ze
standardami Sieci Centréw Wolontariatu.

4. Przeprowadzajq szkolenie: ,Praca metodq projektéw” - dla 2 przedstawicieli grup

(wg. zapotrzebowania).

Przydzielajq wolontariusza-sprawozdawce.

Prowadzq monitoring przebiegu konkursu.

Informujq Kapitute o przebiegu konkursu i prowadzq dokumentacje dziatan.

Ogtaszajq publicznie wyniki konkursu.

© NS W

IV.  Zadania wolontariusza-sprawozdawcy

Wolontariusz-sprawozdawca:

1. Wspdtpracuje z opiekunem grupy i pomaga w przezwyciezaniu problemdw zaistniatych w trakcie
trwania konkursu.

2. Razw miesigcu kontaktuje sie z Centrum Wolontariatu i sktada ustne sprawozdanie z przebiegu prac.

W razie potrzeby uczestniczy w posiedzeniach Kapituty.

4. Ma prawo by¢ beneficjentem nagrody, razem ze zwycieskq grupq.

w

V. Terminarz konkursu

1. Konkurs bedzie trwac od chwili ogtoszenia tj. 5 grudnia 2005 roku do 25 maja 2006 roku.

2. Zgftoszenie projektéw powinno nastqpic do 1 marca 2006 roku w siedzibie Regionalnego Centrum
Wolontariatu, tj. 60-779 Poznan, ul. Skryta 14/1.

3. Do dhnia 17 maja Kapituta Konkursu powinna otrzymac sprawozdanie z realizacji. Sprawozdanie ma
forme dowolnq (sprawozdanie pisemne, zdjecia, kronika, film wideo itp.). Zgtoszenie zakoriczenia prac
oraz sprawozdanie nalezy ztozy¢ w siedzibie Centrum Wolontariatu (jw.)

4. Publiczne ogtoszenie (w mediach lokalnych) wynikdéw konkursu nastgpi do dnia 31 maja 2006 roku.

VI. Kryteria oceny

1. Kapituta Konkursu wskazuje w kazdej z kategorii wiekowej trzy grupy nominowane do uzyskania tytutu
laureatéw konkursu. Nominacja nastepuje na podstawie gtoséw cztonkéw Kapituty.
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1 2. Kapituta ma prawo, w celu uzyskania doktadniejszych informacji, zaprosi¢ wolontariusza -

I sprawozdawce na swoje posiedzenie.

1 3. Cztonkowie Kapituty spotykajq sie co najmniej dwa razy w ciqgu trwania konkursu, a podczas

! ostatniego spotkania wytoniany jest zwyciezca.

! 4. Kapituta Konkursu sposréd nominowanych grup wytania w tajnym gtosowaniu laureatéw konkursu
! w kazdej kategorii wiekowej.

5. Sposrdéd 3 zwycieskich grup Kapituta wybiera laureata nagrody gtéwnej.

Postanowienia koricowe

1. W sprawach nie objetych regulaminem decyduje Kapituta Konkursu. Rozstrzygniecie konkursu sq
ostateczne.

2. Organizatorzyzapewniajqwykorzystaniedanychosobowychzawartychwzgtoszeniachisprawozdaniach
wytqcznie na uzytek konkursu.

3. Regulaminy SKW

3. Regulaminy szkolnych klubéw wolontariusza

Przyktadowe wzory regulaminéw SKW opracowane w Lublinie | Janowie Lubelskim:

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza w Lublinie

Postanowienia ogdlne
1. ,Szkolne Kluby Wolontariusza” to program wychowawczy Regionalnego Centrum Wolontariatu
w Lublinie.

2. Kluby powotuje sie dla zainteresowania mfodziezy pomocq potrzebujgcym, poniewaz wychowawcze
oddziatywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste Zycie.

Prawa i obowiqzki cztonkow

1. Cztonkami Klubu moze by¢ mtodziez szkolna, ktdra respektuje zasady Klubu.

2. WKlubie obowiqzujq zasady:
V' zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,
V' zasada zaangazowania na rzecz potrzebujqcych pomocy,
V' zasada troski o los stabszych.

3. Cztonkowie Klubu mogq podejmowac prace w wymiarze nieutrudniajgcym naukii pomocy w domu.
Podstawaq relacji interpersonalnych miedzy cztonkami Klubu jest prawda, przyjazn i Zyczliwos¢. Zasada
ta dotyczy réwniez relacji pomiedzy Klubami.
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| 4. Cztonkowie niepetnosprawni realizujq plan pracy z pomocq wolontariuszy sprawnych. Niepetnoletni

I cztonkowie Klubu muszq przedstawic pisemnq zgode rodzicéw na dziatanie w Klubie.

I 5. Cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace oraz

I spostrzezenia i opinie. Dokonywac wpisu moze takze osoba lub instytucja, na rzecz ktdrej wolontariusz
: pracuje.

Struktura

1. Klub moze by¢ powotany w szkole lub innej placéwce oswiatowej.

2. Warunkiem powotania Klubu jest podpisanie Regulaminu i Porozumienia o Wspdtpracy miedzy
opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza a Regionalnym Centrum Wolontariatu.

3. Opiekunem Klubu zostaje nauczyciel lub pedagog szkolny, ktéry wyrazi che¢ zaangazowania sie

w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

Bezposredniq dziatalnosciq Klubu kierujq przeszkoleni liderzy wraz z opiekunem.

5. Liderzy Klubu kierujq pracq i odpowiadajq za: realizacje planu pracy, przyjmowanie sprawozdari
z pracy oraz organizowanie szkolen, grup wsparcia (spotkania wszystkich cztonkéw Klubu w celu
dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami — nie rzadziej niz wraz w miesiqcu). Na spotkania mogq by¢
zapraszani przedstawiciele Centrum Wolontariatu oraz psycholog i/lub pedagog, wspdtpracujqcy
z Klubem.

6. Szkolne Kluby Wolontariusza wspdtpracujq z Regionalnym Centrum Wolontariatu, ktérego celem jest
udzielanie wsparcia Klubom w zakresie: koordynacji dziatarn, szkoleri, pomocy metodycznej, prawnej
i psychologicznej.

7. Klub zobowigzany jest do przesytania corocznego sprawozdania z dziatalnosci na adres Regionalnego
Centrum Wolontariatu.

B

Postanowienia koricowe
1. Regionalne Centrum Wolontariatu za posrednictwem publikacji oraz internetu na biezqco przekazuje
Klubom informacje potrzebne w pracy wolontariuszy.
2. Wolontariusze obchodzq swoje swieto 5 grudnia — w Miedzynarodowym Dniu Wolontariusza. W tym
dniu wreczane sq znaczki wolontariusza osobom, ktére w oczach opiekundéw systematycznq pracq na
nie zastuzyty.

Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza w Janowie Lubelskim
opracowany przez jego cztonkéw

I.  Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat - to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajqce poza wiezi
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1 rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie.

I 2. Wolontariusz - osoba pracujqca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej

1 dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

1 3. Szkolny Klub Wolontariusza jest inicjatywq miodziezy, skierowangq do ludzi mtodych, ktdrzy chcqg

! pomagac najbardziej potrzebujqcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania

; w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

4. Klub Wolontariusza jest wspdlnotq niezaleznq politycznie, catkowicie nieodptatnq i otwartq na
wszystkich, ktdrzy chcq pomagac innym.

5. Klub Wolontariusza dziata tam, gdzie moze stuzy¢ ludziom, ktdrzy tego potrzebujq.

Il.  Cele i sposoby dziatania

1. Celem Klubu Wolontariusza jest zaangazowanie ludzi mtodych do Swiadomej, dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie z ideq wolontariatu.

2. Celem Klubu jest rozwijanie wsréd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujqcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezeriskiej, spotecznej, Zycia
kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

4. Klub Wolontariusza stwarza przestrzen dla takiej stuzby poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy.

5. Celem jest wypracowanie systemu witqczania miodziezy do dziatar o charakterze wolontarystycznym
i wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska szkolnego, tqczenie
na poziomie szkofy i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami
pomocy tej oczekujgcymi.

6. Przygotowanie uczniéw gimnazjum do podejmowania dziatart wolontariackich na rzecz Srodowiska

szkolnego i lokalnego.

Wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkolnej.

Promocja idei wolontariatu w szkole.

Prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkari wolontariuszy.

10. Klub Wolontariusza angazuje sie réwniez do obstugi jednorazowych imprez o charakterze
charytatywnym (np. kwesty uliczne, koncerty charytatywne itp.) i ewangelizacyjnym (np. duze
spotkania ewangelizacyjne, koncerty itp.).

11. Angazowanie ludzi mtodych do dziatari w wolontariacie moze odbywac sie poprzez:

v wzajemne kontakty przyjacielskie i réwiesnicze,

v organizowanie spotkari informacyjnych o Klubie Wolontariusza,

V' przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem wydawnictw oraz statych kontaktéw
zmediami (np. gazety lokalne, jak tez strona internetowa).

12. Miejscem organizadji dziatania wolontariatu jest Gimnazjum Publiczne w Janowie Lubelskim.

0 o N
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| 13. Klub Wolontariusza w sposéb staty pragnie stuzy¢ pomocq dzieciom, osobom chorym,

I niepetnosprawnym, samotnym itp.

I 14. Klub Wolontariusza wtqcza sie w pomoc przy przeprowadzaniu réZnego rodzaju imprez, petniqc
I podczas nich gtéwnie funkcje stuzebne (np. organizacja punktédw informacyjnych, kierowanie

: porzqdkiem, asystencja w punktach medycznych, kwestowanie itp.).

lll.  Wolontariusze

1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Klubu moze by¢ mtodziez szkolna, respektujqca zasady Klubu, po uprzednim przedstawieniu
opiekunom Klubu pisemnej zgody rodzicéw na dziatalnos¢ wolontariackq.

3. Dziatalnos¢ Klubu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

4. Cztonkowie Klubu mogq podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudniim nauki i pomocy
w domu.

5. Cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownosciq, zyczliwosciq, checiq niesienia pomocy, troskq
o innych.

6. Kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace oraz
spostrzezenia i opinie.

7. Cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy.

8. Kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wiqczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtaszac wtasne propozycje
i inicjatywy, wykorzystujqc swoje zdolnosci i doswiadczenie.

9. Kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

10. Kazdy cztonek Klubu stara sie przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz
w Regulaminie Klubu.

IV.  Standardy funkcjonowania Klubu Wolontariusza

1. Prowadzenie warsztatéw i szkoleri dla wolontariuszy - przygotowanie mfodziezy do pracy
woluntarystycznej.

2. Koordynacja pracy wolontariuszy.

Monitorowanie dziatari wolontariuszy.

4. Ewaluacja pracy wolontariuszy.

w

V. Struktura Klubu Wolontariusza

1. Klub Wolontariusza nie posiada jakiejs szczegdlnie rozbudowanej struktury organizacyjnej.
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2.

Aktywnos¢ wolontariuszy uczestniczqcych w projekcie ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

Na czele Klub Wolontariusza stoi zespdt koordynatoréw wolontariatu (nauczyciele-wolontariusze).

VI. Obszary dziatania

srodowisko szkolne i srodowisko lokalne (zewnetrzne).

1.
2.
3.

Organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym.

Praca w Domu Pomocy Spotecznej w Janowie Lub.

Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie pomocy w organizowaniu spotkan
iimprez dla dzieci i 0s6b niepetnosprawnych.

Wspétpraca z instytucjami i agendami samorzgdowymi.

Dziatalnos¢ w kazdym miejscu, zgodnie z Kartq Wolontariusza, gdzie wolontariusz moze nies¢ pomoc

VIl. Majqtek i fundusze

Wolontariusze nie wnoszq zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci do Klubu. Wszelkie koszty
zwiqzane z udziatem wolontariuszy w poszczegélnych akcjach ponosi Klub Wolontariusza.
Pozyskiwaniem wszelkich srodkéw potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmuje sie zespot
koordynatordw.

Wszelkie srodki finansowe bedq przeznaczane tylko i wytqcznie na Klub Wolontariusza (np. dziatalnos¢
informacyjna itp.).

VIll. Nagradzanie wolontariuszy

Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajqco-podsumowujqce, na ktdrym
spotykajq sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu,
celéw i zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalnos¢ wolontariackq.
Formy nagradzania:
wyrazenie uznania sfownego,
v pochwata na forum szkoty,
V' umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej,
V' wreczanie listéw pochwalnych i dyploméw.

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujqcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.




4. Przyktadowe scenariusze zaje¢ na pierwsze spotkania SKW
Scenariusz I: Wolontariat - co to takiego?

Cele spotkania:

V' zapoznanie miodziezy z ideq wolontariatu,

V' zapoznanie z podstawowymi zasadami pracy wolontarystycznej w odréznieniu od innego
zaangazowanid,

V' ukazanie potrzeby podejmowania dziatars pomocowych na rzecz potrzebujqcych,

V' uwrazliwienie uczestnikéw spotkania na potrzeby innych ludzi,

V" ukazanie réznych form i sposobéw pracy wolontarystycznej.

Materiaty potrzebne do przeprowadzenia spotkania:
szary papier,
markery,

V' koperty.

Przebieg spotkania:

1. Naduzym arkuszu papieru rysujemy storice w sSrodku wpisujemy stowo ,wolontariat” Prosimy
uczestnikéw spotkania, by kazdy na jednym z promieni napisat z czym kojarzy mu sie okreslenie
~wolontariat” (moze to by¢ inne okreslenie wolontariusza, osoba itp.) Po wypetnieniu promieni
innymi okresleniami podejmujemy rozmowe, podsumowujqcq to ¢wiczenie. Prosimy jednq osobe
o odczytanie wszystkich okreslen. Jezeli jakies okreslenie dla grupy jest kontrowersyjne prosimy
autora o uzasadnienie. Wazne jest, by w ramach tego ¢wiczenia pokazacd, jak wiele jest okresleri pracy
wolontarystycznej.

Skqd wiec i dlaczego pojawito sie okreslenie wolontariat? Wolontariat jest okresleniem, ktére pojawito
sie w latach ‘60 ubiegtego stulecia, pochodzi od tac. stowa volontarius — ochotniczy, dobrowolny.
Pojawito sie po to, by w réznych krajach, na wszystkich kontynentach takie samo zaangazowanie,
stuzbe nazywac jednakowo - by tworzy¢ ruch wolontarystyczny ponad podziatami na granice panstw,
kontynentéw, réznorodnos¢ jezykowaq.

: 2. Kazdy z nas ma jakis obraz wolontariatu. Sprébujemy teraz usystematyzowac naszq wiedze na temat :
| wolontariatu stworzy¢ definicje wolontariatu. Dzielimy uczestnikéw spotkania na 4 grupy. Kazdq z grup |
| prosimy o wylosowanie jednej koperty. |
| | koperta - ptatna/bezptatna. |
| Il koperta — swiadomie podjeta decyzja/praca ,przy okazji” bez podjecia decyzji. |
| Ill koperta — dobrowolna/z przymusu. |
| IV koperta — wobec najblizszych (rodziny, przyjaciot), wobec innych oséb, z ktérymi nie tqczqg nas wiezi |
| rodzinne, przyjacielskie, kolezeriskie. 1
| i
| i
| i
d



Kazdq z grup prosimy o wybranie wtasciwego okreslenia pracy wolontarystyczneji uzasadnienie swojego
wyboru.
Prezentacja pracy grupowej, podsumowanie i zapoznanie z definicjq wolontariatu.

Wolontariat - to Swiadome, dobrowolne i bezptatne dziatanie na rzecz innych potrzebujqcych
pomocy, wykraczajqce poza zwiqzki rodzinno - przyjacielsko - kolezenskie.

3. Skoro wiemy juz co to jest praca wolontarystyczna zastandwmy sie, co znaczy pomagac. Zapraszamy
dwie osoby, ktére odegrajq scenke. W szkole jest osoba, ktéra ma bardzo trudnq sytuacje rodzinng, nie
ma warunkdéw do nauki, ma bardzo duzo zalegtosci w nauce, nie ma pieniedzy na korepetycje
i potrzebuje pomocy. Przychodzi do koordynatora SKW i prosi o pomoc (prosimy o odegranie tej scenki).
Nastepnie staramy sie krok po kroku przesledzi¢ etapy rozmowy i zastanowi¢, jak pomdc i co oznacza
udzielenie pomocy.

Warunki dobrej pomocy:

V' pozna¢ doktadnie problem,

v poznac przyczyny trudnej sytuacji,

V' dowiedzie¢ sie, z jakiej pomocy osoba juz korzysta,

V' zastanowic sie, jak realnie mozemy tej osobie pomdc (pamietajmy, Ze nie musimy by¢
profesjonalistami w kazdej dziedzinie, czasami poméc to skontaktowac z profesjonalistq),

V' ustali¢ harmonogram pomocy — kto, kiedy i w jaki sposéb moze pomdc.

Podsumowanie spotkania. Przypomnienie, wspdlne powtdrzenie definicji wolontariatu i warunkdw dobrej
pomocy.

Scenariusz Il: Ja wolontariusz - co to znaczy by¢ wolontariuszem?

Cele spotkania:

V' refleksja nad tym, jakie cechy powinien posiadac wolontariusz,

V' dlaczego te cechy sq bardzo wazne,

V' zastanowienie sie nad tym, czy ja rzeczywiscie moge by¢ wolontariuszem.

Materiaty:

V' rekwizyty (zegarek, kalendarz, telefon, buty, lusterko...),
papier,

V' markery.

Przebieg spotkania:

1. Przypomnienie definicji wolontariatu, zasad niesienia pomocy i wprowadzenie w tematyke spotkania:
V' Czy kazda osoba moze zostac¢ wolontariuszem?
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I V' Jakie warunki powinna spetniac?

I v/ Cojest najwazniejsze w pracy wolontariusza?

I 2. Wyktadamy na stole maksymalnie jak najwiecej roznych rekwizytéw wsrdd ktdrych powinny sie

: znalez¢: serce, rekawiczka (symbolizujgca pomocnq dfon), telefon, kalendarz, dobre buty, film

I fotograficzny, ktodka... Nastepnie prosimy uczestnikéw spotkania o wybieranie tych rekwizytéw, ktére
symbolizujq cechy, ktdrymi powinien charakteryzowac sie wolontariusz.

3. Pamietajmy o punktualnosci, systematycznosci, uprzejmosci, wytrwatosci, odpowiedzialnosci,
koniecznosci powiadamiania o spéznieniach lub niemozliwosci wywiqzania sie z zadania, koniecznosci
zachowania tajemnicy zwiqzanej z osobgq, ktérej pomagamy. Oczywiscie, nikt z nas nie jest chodzqcym
ideatem, mamy pewne wady. Nie znaczy to, ze nie mozemy by¢ wolontariuszami. Bardzo wazne jest
jednak, zeby pracowa¢ nad sobq. Wolontariat jest wtasnie szkotq pracy nad sobq i swoim charakterem.

4. Dzielimy uczestnikéw spotkania na 3, 4-osobowe grupy i prosimy o wylosowanie jednego, dwdch
rekwizytéw, odpowiadajqcych cechom wolontariusza oraz prosimy o wykonanie polecenia: uzasadnij,
ze ta cecha wolontariusza jest bardzo wazna poprzez pokazanie mozliwych skutkéw braku tej cechy,
np.: Wolontariusz powinien by¢ punktualny, bo kiedy nie jest punktualny to..."

5. Podsumowanie spotkania: Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktéra swiadomie podejmuje
decyzje, ze chce zostac¢ wolontariuszem, czyli pomagac potrzebujqcym nie oczekujgc w zamian zapfaty.
Kazdy wolontariusz powinien pamietac o zasadach pracy wolontarystycznej i pracowac nad sobgq, Zeby
nie zawies¢ tego, kto z pomocy korzysta. Nie kazdy jednak moze wszedzie pracowac jako wolontariusz
— zawsze charakter pracy powinien by¢ dobrze dostosowany do mozliwosci i cech wolontariusza.

Scenariusze opracowata Katarzyna Braun — Centrum Wolontariatu Lublin.
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Wielu wolontariuszy podzielito sie z nami swoimi doswiadczeniami i refleksjami z pracy wolontarystycznej,
ktéra wykonujg w ramach przynaleznosci do SKW. Ponizej przedstawiamy niektére z nich. Mamy nadzieje, ze
ich przemyslenia zainspiruja szkoty i mtodziez do dziatania na rzecz innych.

1. Szkolny Klub Wolontariusza - Klub Net w Stupsku

Ponizej przytaczamy dwie wypowiedzi licealistéw dotyczace korzysci, jakie przynosi im dziatalnos¢
w klubie Necie. Skfadaja sie one z odpowiedzi na pytania, ktére zostaty im zadane.

Klaudia Szczesniak, klasa Ib Il Liceum Ogdlnoksztatcqgce im. A. Mickiewicza w Stupsku

a) Uczeszczajac do klubu wolontarystycznego mtodzi ludzie poswiecaja sie tej dziatalnosci i zawsze
znajdzie sie ktos, kto bytby chetny sie do niego zapisac.

b) Praca w klubie daje nam satysfakcje z pomocy innym. Zawieramy nowe przyjaZznie, poznajemy
nowych ludzi, uczymy sie rozwigzywac problemy i dziata¢ w zespole.

¢) Przede wszystkim najwiekszg korzyscig jest to, ze nalezymy do takiego klubu. Zabijamy w ten
sposdb czas, bo zamiast wtéczy¢ sie po ulicach czy siedzie¢ przed telewizorem, jestesmy
zaangazowani w wolontariat.

d) Mysle, ze ogdlnie mtodziez jest zainteresowana taka dziatalnoscia. Wiele osé6b musi niestety
wybiera¢, np. albo wolontariat albo taniec, a inni nie wiedza, gdzie sie zgtosi¢.

e) Mozna by byto nagtosni¢ w szkole (i nie tylko) ,adopcje” zwierzat ze schroniska.

f) Moze profesjonalne przeszkolenie nie jest potrzebne, ale warsztaty wyjasniajace wszystkie sprawy
zwigzane z wolontariatem by sie przydaty.

g) Uczymy sie: pomagac innym, kontaktowac z niepetnosprawnymi, osobami starszymi i dzie¢mi.
Wiedza, ze jest ktos, kto im pomaga, dla kogo$ cos znacza.

Aleksandra Lew-Kiedrowska, kl. 3 Il Liccum Ogédlnoksztatcqce im. A. Mickiewicza w Stupsku

a) Warto tworzy¢ SKW, poniewaz daje to pewne mozliwosci samoksztatcenia w spotecznosci
uczniowskiej. Dzieki takim klubom w szkole mozna pokazac innym réwiesnikom, jak w sposéb
kreatywny i nawet aktywny mozna spedzac wolny czas, jak mozna pomagac innym.

b) Praca w klubie daje przede wszystkim satysfakcje, ale nie tylko. Mozna tez dzieki takiej dziatalnosci
poznac wielu ciekawych ludzi, zawigzac¢ trwate przyjaznie.

¢) Korzysci: dobre samopoczucie wyptywajace z wtasnej samorealizacji (cztowiek czuje sie naprawde
potrzebny), nauka odpowiedzialnosci, kreatywnego myslenia, konstruktywnego planowania.

d) Moim zdaniem coraz wieksza liczba mtodziezy jest zainteresowana pracg woluntarystyczna.
Wydaje mi sie, ze wynika to z dostrzegania przez mtodych ludzi problemoéw wspétczesnego Swiata,
a takze tego, ze ludzkos¢ dazy powolnie do samodestrukcji — mtodziez chce poprzez ,naprawienie”
najblizszego srodowiska, naprawi¢ swiat.
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1 e) Jedli chodzi o to, gdzie jeszcze moglibysmy pomagad, to oprécz miejsc, gdzie nasz klub juz dziata,

I mogtoby to by¢ np. hospicjum, Swietlice terapeutyczne, inne szkoty, a nawet koscioty (w czesci

1 z tych miejsc juz dziataliSmy, ale w ostatnim czasie ta dziatalnos$¢ zostata zakorczona).

! f) To, czy potrzebne nam jest profesjonalne przeszkolenie przed podjeciem naszej pracy, zalezy

! oczywiscie od tego, jakiego typu bedzie to praca. Jesli ma by¢ to pomoc ludziom ciezko chorym

! badzZ uposledzonym, to pewne przygotowanie jest konieczne, jednak w wiekszosci podjetych
przez nas dziatan wystarcza proste szkolenia.

g) Kontakt klubu,AFERA”z Centrum Wolontariatu w Stupsku powinien by¢ staty. Wydaje mi sie, ze
cztonkowie klubu powinni czesto odwiedza¢ Centrum Wolontariatu i w miare mozliwosci pomagac
réwniez w jego dziatalnosci. Jest bardzo duzo oséb potrzebujacych pomocy, ktére zgtaszaja sie do
tej placéwki, a niektérym z nich moga pomagac takze uczniowie naszej szkoty.

h) Gtéwna korzysc to obopdlne zadowolenie: nasze, ze sprawdzamy sie w tym, co robimy; srodowiska
lokalnego, ze pomagamy w miare mozliwosci. S to takze korzysci, o ktérych juz wczesniej
wspominatam oraz budowanie lepszej rzeczywistosci.

2. Wolontariat w Domu Matego Dziecka w Leborku

Kamila Kijewska IlIA, uczennica Gimnazjum nr 2 w Leborku

,Chodze do Domu Dziecka, bo sprawia mi to przyjemnosc. Robie to réwniez z potrzeby wtasnego serca.
Odczuwam rados¢, widzqc ich rados¢. Gdy poznatam te dzieci, zrobito mi sie ich Zzal. Chodze do Domu
Dziecka, bo chce im w jakis sposéb poméc i umilic¢ czas. Dzieki temu, ze jestem wolontariuszkq statam sie
bardziej wrazliwa na ludzkq krzywde. Poprzez wolontariat zrozumiatam, jak czujq sie dzieci, ktére nie majq
rodziny’.

3. Doswiadczenia wolontariuszy z Puchaczowa

Wolontariusze z Puchaczowa

Z pomoca tym, ktérzy daleko

+Pamiec o tych, ktérzy obok nas nie wystarcza, potrzeba widzenia odlegtosci mierzonej nie kilometrami,
lecz sercem i wyobrazniq. Gdzies, poza Polskq sq tez mtodzi ludzie, ktérzy potrzebujq pomocy... Pomystéw
na solidarnos¢ byto wiele... Prowadzimy w swoich miejscowosciach i w szkotach zbidrki i akcje, z ktérych
dochdd przeznaczamy na wazne cele”.

Adopcja serca, czyli droga z Puchaczowa do Afryki
,Caty nasz Klub zaangazowat sie bardzo w pomoc koledze mieszkajgcemu w Afryce. Chodzi do V klasy
i uczy sie dobrze. Kazdego miesigca zbieramy w szkole pieniqdze i wysytamy do Afryki, Zzeby nasz kolega
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miat pieniqdze na jedzenie, ubranie i nauke. Cieszymy sie, ze mozemy pomagac takze w Afryce — cieszymy sie
zwtaszcza wtedy, kiedy dostajemy od Niego petne wdziecznosci listy.”

Zorganizowane zbiorki i akcje:

a) Zbiorka ksigzek dla dzieci ze Szkoty Podstawowej w Zaborolu na Ukrainie;

b) Zbiorka artykutéw szkolnych, zywnosciowych oraz srodkéw czystosci dla podopiecznych
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gtebokiem;

c) Zbidrka daréw na rzecz Hospicjum im. Matego Ksiecia w Lublinie oraz swietlicy opiekunczo-
wychowawczej w tecznej.

Matgosia i Dagmara z Puchaczowa

Pomoc kolezenska w swietlicy szkolnej

~Spotykamy sie w swietlicy szkolnej z naszymi kolegami i kolezankami. Staramy sie pomagac im w nauce,
ttumaczqc rézne zagadnienia dotyczqce przedmiotéw. Dzieki pomocy kolezeriskiej nasi przyjaciele osiqgajq
lepsze wyniki w nauce, a my réwniez czerpiemy z tego korzysci, utrwalajqc sobie nasze wiadomosci”.

Pomoc sasiedzka

»Poznalismy naszych sqsiadéw. Systematycznie zaczelismy ich odwiedza¢, nosimy im obiady, robimy zakupy,
pomagamy sprzqtac, czytamy. W okresie przedswigtecznym wykonaliSmy kartki Swigteczne i wreczyliSmy je
naszym sqsiadom razem z zyczeniami’.

Pomoc dzieciom z rodzin zastepczych

We wspdtpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie rozpoczelismy pomoc dzieciom z rodzin
zastepczych w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, w szczegélnosci z jezyka angielskiego, matematyki, jezyka
polskiego i chemii. W lutym wybraliSmy sie na wspdlny kulig, podczas ktérego moglismy sie lepiej poznac,
zintegrowac. Cieszymy sie wszyscy, Ze nasi ‘podopieczni’ majq lepsze oceny w szkole”.

Kasia z Puchaczowa

Praca w przedszkolu

~Dwa razy w tygodniu chodzimy do przedszkola w Puchaczowie. Pracujemy z grupq pieciolatkéw

i szesciolatkéw. Pomagamy naszym matym przyjaciotom w nauce, czytamy im, bawimy sie z nimi. Poza tym
pomagamy w przygotowaniu dekoracji. Dzieki pracy z dzieciakami czujemy sie dowartosciowane

i potrzebne innym. Praca z dzie¢mi sprawia nam wiele radosci’.

4. Pomoc wolontariuszy w przedszkolu we Wtodawie

Wolontariusze z Wiodawy
We wtodawskim przedszkolu z 3-letnimi dzie¢mi realizowany jest program oparty na metodzie Ruchu
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: Rozwijajgcego Weroniki Sherborne. Bardzo systematycznie uczestniczymy w tych zajeciach, pomagajqc

1 w ¢wiczeniach. Cwiczenia te sq bardzo wazne dla prawidtowego rozwoju dziecka. Stwarzajq okazje do

| poznania wtasnego ciata, usprawnienia motoryki, majq tez pomdéc dzieciom zdobywac zaufanie. Cwiczenia
| i zabawy dajq wiele radosci i cennych doswiadczer takze nam — uczymy sie delikatnosci, odpowiedzialnosci
| i umiejetnosci pracy z matym dzieckiem.”

|

5. Doswiadczenia wolontariuszy z miejscowosci Niemce

Wontariusze z miejscowosci Niemce

Dzien seniora

.Dzien Seniora zorganizowaliSmy pierwszy raz w naszej miejscowosci. Dzieki pomocy wielu 0s6b — nauczycieli,
ksiezy i rodzicéw - udato sie zorganizowac miedzypokoleniowe spotkanie. Osoby starsze, chore, samotne
mogty dostac sie na spotkanie do biblioteki dzieki zyczliwosci rodzicw, ktdrzy przywieZli naszych gosci.
Wspdlnie przygotowywalisSmy skromny poczestunek i przedstawienie. Podczas tego spotkania mogliSmy

lepiej poznac tych, ktérzy mieszkajq catkiem niedaleko nas, znamy ich z widzenia, ale niczego o nich nie
wiemy. Mamy nadzieje, ze ten dzieri zaowocuje statq wspdtpracq, odwiedzinami w domach naszych sqsiadéw
- seniorow’”.

Ocalamy od zapomnienia

Wiosng podjelismy dzieto ocalenia od zapomnienia przepieknych starych kapliczek, ktérych tak wiele

w naszej gminie. Wyposazeni w aparaty fotograficzne ruszylismy na fotograficznq rejestracje bogactwa naszej
gminy - kapliczek”.

6. Praca w swietlicy w Zakrzéwku

Wolontariusze z Zakrzéwka

W styczniu, po szkoleniu, rozpoczelismy prace w nowo powstatej swietlicy opiekuriczo-wychowawczej

w Zakrzowku. W swietlicy pracuje tylko jedna osoba, ktéra potrzebuje pomocy w opiece nad dzieciakami.
Naszym zadaniem jest organizowanie czasu wolnego dla mtodszych od nas dzieci. Pomagamy im nadrabia¢
zalegtosci w nauce, ttumaczymy trudniejszy materiaf, wspdlnie spedzamy czas wolny, bawimy sie

i wyjezdzamy na wycieczki. WczesSniej starannie przygotowujemy sie do zaje¢ — uczestniczymy w szkoleniach,
przez co mozemy zaoferowac dzieciakom ciekawsze zajecia”.

7. Nie jestesmy sami — wspétpraca z innymi klubami w Lublinie

Wolontariusze z Klubu-Netu z Lublina



: »Niektdrzy przyglqdali sie naszemu zaangazowaniu, pukali w czoto, dziwili... Jak sie okazato, to u nas

| byto nowe, gdzies indziej tak samo tetnito Zyciem i pasjonowato mtodych. Kazda praca, realizacja projektu

| wymaga refleksji, wymiany doswiadczeri i pomystéw. Temu stuzq organizowane seminaria szkolnych klubéw
| wolontariusza, regionalne fora edukacyjne i spotkania ewaluacyjne. Podczas tych spotkarn mozna poznac

| pomysty innych — czasami zaadaptowac je do potrzeb wtasnego srodowiska. Mozna poznac sposoby radzenia
[ sobie z problemami i poznac sie nawzajem. Te znajomosci owocujq wspdlnymi dziataniami i programami
wspotpracy’.

8. Refleksje mtodziezy z Gimnazjum w Janowie Lubelskim

Sylwia Wala, uczennica Gimnazjum w Janowie Lubelskim

WWsrdd spoteczeristwa istniejq btedne i obraZliwe okreslenia 0s6b niepetnej sprawnosci. Przyktadem jest
nazywanie cztowieka niewidomego - slepym, niestyszqcego — gtuchym bqdz tez niepetnosprawnego fizycznie
— kalekgq.

A przeciez ci ludzie sq tacy sami jak my. Oni réwniez majq swoje problemy, sq czesciq spoteczeristwa, majq
takie same prawa i obowiqzki. R6zniq sie od nas tylko potrzebami. Wiec skqd sie bierze w nas taka nieche¢?
Dlaczego nie chcemy sie z nimi kontaktowad, a nawet przeszkadzamy w tym innym osobom? Czesto, kiedy
rodzice dowiadujq sie, Ze ich pociecha bedzie chodzi¢ do klasy z dzieckiem niepetnosprawnym, protestujq.
Przeciez niepetnosprawnos¢ jest czyms normalnym. To nie jest choroba zakazna, ktérq mozna przekazac sobie
przy podaniu reki czy zarazic sie siedzqgc obok tej osoby.

W matych miasteczkach oraz na wsiach istnieje niewtasciwy poglqd, ze niepetnosprawnos¢ jest karq

za grzechy popetnione przez rodzicéw, a nawet dziadkéw osoby chorej. Na szczescie, nie kazdy ma

tak nietolerancyjne zdanie na temat niepetnosprawnosci. Istnieje wielu ludzi, ktérzy pragnq pomagac
niepetnosprawnym. Ale, w jaki sposéb my, uczniowie gimnazjum mozemy wptynqc na wiasciwy stosunek
dorostych do 0s6b niepetnosprawnych?

Chyba najlepszqg metodq jest praca w szkolnej grupie wolontariuszy, ktéra w tym roku opiekuje sie cztonkami
swietlicy dla oséb niepetnosprawnych. Kiedy dorosli zobaczq, ze spedzamy w swietlicy kazdq wolng chwile,
zacznq sie zastanawiad, dlaczego sprawia nam przyjemnosc kontakt z osobami niepetnosprawnymi.
Opowiadajqc o naszych przezyciach, powoli bedziemy zmuszac dorostych do gtebszych przemyslen.
Zapytajmy ich o skojarzenia dotyczqce niepetnosprawnosci i poprosmy, aby poszli znami do swietlicy. Kiedy
zobaczq blask w ich oczach, zrozumiejq, ze mylili sie, co do ludzi niepetnosprawnych. Bedq o nich méwic, jak
o kazdym zdrowym cztowieku. Zauwazq, ze niepetnosprawnosc jest normalnq sprawq, a wzajemne kontakty
mogq wptywac bardzo pozytywnie ma obie strony’”.

Robert Skubik , Gimnazjum w Janowie Lubelskim
~Chciatem wyobrazi¢ sobie osobe niewidomgq. Zawiqzatem sobie oczy i posiedziatem jednq godzine



w fotelu. Nie odstaniajqc oczu, prébowatem poruszac sie po domu. Byto to dla mnie trudne doswiadczenie, nie
wiedziatem gdzie is¢, krecito mi sie w gtowie. CiemnosS¢ mnie przerazita, poczutem sie bezradny i opuszczony.
Styszatem telewizor, lecz nie widziatem, dzwonit ktos do drzwi, nie wiedziatem, w ktérq strone is¢.

Calty czas dotykatem tylko $ciany, bo prébujgc wyjs¢ na srodek pokoju, ciggle sie o cos potykatem. Swiat osoby
niewidomej jest trudny. Teraz, po tej probie, podziwiam tych ludzi za odwage i che¢ do zZycia oraz ich pogodne
usposobienie. Odczutem, jakq wartos¢ majq oczy, jakie szczescie, ze je mam.

W naszym spoteczenistwie jest duzo oséb niepetnosprawnych. Na ogét sq oni zamknieci w swoich domach,
mato widzimy ich na ulicy i w zyciu publicznym. Spowodowane jest to tym, Ze nie majq pomocy od 0s6b
sprawnych. My, uczniowie gimnazjum moglibysmy tworzy¢ grupy wolontariackie, ktére mogtyby chodzi¢ do
tych ludzi do domu. Organizowac im czas wolny, osmielac do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym. Réwniez
w szkole mogtaby powstac klasa integracyjna, do ktdrej uczeszczaliby niepetnosprawni. Uczylibysmy sie
tolerancji, zyczliwosci dla drugiego cztowieka. Kontakt z ludZzmi niepetnosprawnymi ksztattowatby

w nas pozytywne cechy charakteru, co wptynetoby na nasze postepowanie. Wolontariusze z gimnazjum
mogliby organizowac uroczystosci integracyjne dla oséb dorostych i niepetnosprawnych. Uczy¢ tolerancji

i poszanowania innosci. Moge powiedzie¢, Zze chetnie zostatbym wolontariuszem’”.

Uczen kl. Il, Gimnazjum w Janowie Lubelskim

»Co najbardziej przeszkadza nam w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi? Mysle, ze przede wszystkim
nietolerancja, strach przed innosciq. Tak czesto uzywamy negatywnych okresleri w stosunku do tych oséb:
kaleka, kulawy, nienormalny... Zapominamy, ze kazdy ma prawo do szacunku, godnosci i zyczliwosci.

Do kazdego powinnismy zwracac sie, stosujqc uniwersalng zasade: po imieniu i nazwisku, zawsze unikajqc
stow obraZliwych.

Inny nie znaczy gorszy! Wrecz przeciwnie — niedawno oglgdatem reportaz o autystycznym chfopcu, ktéry miat
fenomenalng pamied, potrafit obliczy¢ w pamieci wielocyfrowe dziatania, tego na pewno nie potrafitby nawet
najlepszy uczeri z matematyki w szkole”.

Uczennica kl. Il h, Gimnazjum w Janowie Lubelskim

+Niewidomi nie widzq oczami, lecz sercem. Ich inne zmysty, takie jak np. wech czy stuch bardzo sie wyostrzajq.
Tacy ludzie wyczuwajq dobro i zto. Tak jak my, kochajq i chcq by¢ kochani, Smiejq sie, ptaczq. Dlatego nie
odrzucajmy ich, bo nieraz taki cztowiek bardziej rozumie nasze problemy niz ten, ktdry widzi’.

Uczen kl. Il, Gimnazjum w Janowie Lubelskim

»Co najbardziej przeszkadza nam w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi? Mysle, ze przede wszystkim
nietolerancja, strach przed innosciq. Tak czesto uzywamy negatywnych okresleri w stosunku do tych oséb:
kaleka, kulawy, nienormalny... Zapominamy, ze kazdy ma prawo do szacunku, godnosci i zyczliwosci.

Do kazdego powinnismy zwracac sie, stosujqc uniwersalng zasade: po imieniu i nazwisku, zawsze unikajqc
stow obraZliwych.

Inny nie znaczy gorszy! Wrecz przeciwnie — niedawno oglgdatem reportaz o autystycznym chfopcu, ktéry miat
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fenomenalnq pamiec, potrafit obliczy¢ w pamieci wielocyfrowe dziatania, tego na pewno nie potrafitby
nawet najlepszy uczert z matematyki w szkole”.
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Do roku 2003 regulacje prawne w zakresie wolontariatu w Polsce praktycznie nie istniaty. Po wejsciu w zycie,
w czerwcu 2003, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zostaty w sposéb rozsagdny
zdefiniowane i opisane. Dzieki ustawie uporzadkowano podstawowe kwestie, ktére okreslaja, kto i gdzie moze
by¢ wolontariuszem, obowiazki wzgledem wolontariusza oraz jego prawa.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zostata opublikowana w Dz. U. z 2003 r, nr. 96, poz.
873, a przepisy wprowadzajgce ustawe w Dz. U.z 2003 r., nr 96, poz. 974.

Ustawa weszta w zycie 29 czerwca 2003 roku z wyjatkiem art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 4 art. 11-34 oraz art. 35 ust. 2
pkt. 5, ktére weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2004 roku.

Przepisy wprowadzajace ustawe weszty w zycie 29 czerwca 2003 roku z wyjatkiem art. 3 - 4 oraz 6-14 art. 116-
119 oraz art. 21-23, ktére obowiazujg od dniem 1 stycznia 2004 roku

Do podstawowych obowiazkéw wzgledem wolontariuszy nalezy:

v zawarcie porozumienia o wspétpracy z wolontariuszem,

v/ poinformowanie go o bezpiecznych i higienicznych warunkach wykonywania $wiadczen oraz zapewnienia
tych warunkow,

v ubezpieczenie wolontariuszy w zakresie NNW,

v pokrywanie kosztéw delegadji i diet stuzbowych,
wystawianie zaswiadczen o wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza,

v/ zapewnienie $rodkéw ochrony osobistej w trakcie wykonywania $wiadczen.

Najwiecej watpliwosci i nieporozumien budza zapisy ustawy dotyczace ubezpieczania wolontariuszy oraz
zawierania z nimi porozumienia — umowy o wspétpracy.

1. Ubezpieczenia

a) Ubezpieczenie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow
Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) wolontariuszy organizacja
obowigzana jest pokrywac w razie zawarcia umowy z wolontariuszem na czas krétszy niz 30 dni.
W takim wypadku organizacja musi wykupi¢ dla swoich wolontariuszy ubezpieczenie NNW
w wybranej firmie komercyjnej.

Jezeli natomiast organizacja zawiera umowe o swiadczenie ustug na czas przekraczajacy 30 dni,
to wolontariusz objety zostaje ubezpieczeniem z tytutu nieszczesliwych wypadkéw na mocy
znowelizowanej ,ustawy wypadkowe;j”.

b) Ubezpieczenie zdrowotne
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Ustawa stwarza mozliwos¢ optacania wolontariuszowi sktadki ubezpieczenia zdrowotnego

w ramach ubezpieczenia Narodowego Funduszu Zdrowia.

Jest to zapis, ktéry ze wzgleddw finansowych budzi wiele obaw i sprawia, ze organizacje
pozarzadowe i placéwki publiczne majg watpliwosci co do sensu wspotpracy z wolontariuszami
w watpliwosé. Bardzo czesto korzystajacy, po jego pobieznym przeczytaniu, gotowi sa
zrezygnowac ze wspotpracy z ochotnikami w obawie przed obowiagzkiem optacania sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza. Nic bardziej mylnego. Ustawa daje taka mozliwos¢, lecz
nie obliguje do tego. Istotne jest ponadto to, ze z takiej mozliwosci mozna skorzysta¢ w stosunku
do wolontariusza, ktéry nie ma optacanych sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z innego tytutu.
Okreslaja to szczegdtowo przepisy wprowadzajgce ustawe, w tym przypadku znowelizowana
ustawa o ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. W praktyce wiekszos¢ oséb
podejmujacych sie wolontariatu ma takie sktadki odprowadzane lub zapewnione, np. studenci,
uczniowie, emeryci, osoby zwigzane stosunkiem pracy, rencisci.

c) Ubezpieczenie OC - odpowiedzialnosci cywilnej
Przepisy ustawy nie nakazuja ubezpieczania wolontariuszy w zakresie odpowiedzialnosci
cywilnej, jednak warto nad wykupieniem takiego ubezpieczenia sie zastanowic. Polisa OC chroni
korzystajagcego przed roszczeniami 0séb lub placéwek na rzecz, ktérych wolontariusz $wiadczyt
pomoc. Jesli np. wolontariusz wyrzadzi szkode: zniszczy komputer, wybije szybe, pod jego opieka
dziecko spadnie z hustawki, organizacja korzystajaca z jego pomocy jest chroniona polisg OC
i wszelkie roszczenia finansowe kierowane sg do towarzystwa ubezpieczeniowego, ktére te polise
wystawito.
Warto zadac sobie pytanie:,Czy sta¢ nas na to, aby nie ubezpieczy¢ wolontariusza?’, wydaje
sie, ze nie i warto rozejrzec sie $réd ofert towarzystw ubezpieczeniowych i taka polise wykupic.
Jakkolwiek pamietajmy, ze nie jest to obowigzkowe.

2. Porozumienie o wspotpracy z wolontariuszem

Obowiazujace przepisy ustawy wymagajg od korzystajacych ze Swiadczen wolontariusza, aby zawarali
Z nim porozumienie o wykonywaniu $wiadczen.

W sytuacji kiedy okres wspotpracy wolontariusza z placéwka jest dtuzszy niz 30 dni, porozumienie takie
musimy sformutowac i zawrze¢ na pismie. Jezeli okres wspodtpracy jest krotszy niz 30 dni, np. festyn

z okazji dnia dziecka, zbidrka zywnosci, zabawa choinkowa dla dzieci - porozumienie takie moze

miec forme ustng . Warto réwniez pamietac, ze jezeli wolontariusz wyrazi zyczenie, aby zawrze¢ z nim
porozumienie na pismie, pomimo krétszego czasu pracy niz 30 dni, to mamy obowiagzek, aby takie
porozumienie z wolontariuszem podpisac.
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W dalszej czesci przedstawiamy propozycje porozumienia o wspodtpracy. Oczywiscie, szczegdlny
charakter kazdej organizacji i placéwki korzystajacej z pomocy ochotnikéw, wymagac bedzie
dostosowania tresci porozumienia do specyfikacji ich pracy.

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

WdniU.....eeeeeeenn. Worerreeeenne , DOMIEAZY oovvvveerererrrris ZSIEdZIDGW ..eeeeerrrrirsresinn , reprezentowanq przez
........................... zwanym w dalszej czesci Korzystajgcym,

a

PANIG/PANEM ..cueeeereerrerrirsirsirsiessssssasssssasens T o =) =1 R , adres zamieszkania: .............c.owe.

.................... , Zzwang/ym w dalszej czesci Wolontariuszem,
zostat zawarte porozumienie nastepujqcej tresci:

1. Korzystajqcy i Wolontariusz zawierajq porozumienie 0 WSpOtPIracy W ZAKIeSie ............ceveneeoreersenseereessesseenne
(np. rehabilitacji dzieci autystycznych, promocji organizacji, obstugi ksiegowej, pomocy w prowadzeniu
biura)

2. Wolontariusz zobowiqzuje sie wykonac w ramach porozumienia nastepujqce swiadczenia:

3. Rozpoczecie wykonania swiadczen strony ustalajq na dzief........................... , a zakoriczenie do

4. Strony zgodnie ustalajq, Ze porozumienie niniejsze obejmuje Swiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajqcy zobowiqzuje sie do zwrotu wolontariuszowi wydatkow, ktdre ten poczynit w celu
nalezytego wykonania Swiadczenia, w tym koszty podrézy stuzbowych i diet na zasadach wynikajqcych
z odrebnych przepiséw.

6. Zwrot wydatkdw o ktérych mowa w pkt. 5 nastgpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza
stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw w nastepujgcym zakresie:

7. Korzystajqcy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania
Swiadczeni oraz takie warunki zobowiqzuje sie zapewnic.

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczeri
wymienionych w pkt 2 Porozumienia, na zasadach wynikajqcych z odrebnych przepiséw.

9. Wolontariusz moze powierzy¢ wykonanie zadania innej osobie, lecz w petni odpowiada za wykonanie
porozumienia.
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10. Wolontariusz zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas
wykonywania porozumienia, a zwtaszcza informacji zwiqzanych z sytuacjq socjalng i zdrowotnq osob,
na rzecz ktdrych Swiadczy pomoc.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowiqzkach.

12. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdq ze Stron W termini@..............coecveneeneerseenseereesseuseenees

13. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

14. Porozumienie sporzqdzono w dwéch jednobrzmiqcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ

3. Inne akty prawne

Poza wspomniang ustawg, obowiazuje kilka aktéw prawnych, ktére reguluja dziatalno$¢ wolontariuszy
w wybranych obszarach zycia spotecznego:

v/ Ustawa z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414 ze zm.);
v/ ustawa o Zakfadach Opieki Zdrowotnej z dnia 30 sierpnia 1991 r. (Dz.U. z 1991 r., Nr 91, poz.408.);
V' rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 stycznia 1999 roku w sprawie zlecania
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych organizacjom pozarzagdowym
oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej;

V' rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrze$nia 2002 r. w sprawie zasad,
na ktérych wolontariusze moga podjac prace w placéwkach opiekurczo - wychowawczych
udzielajacych pomocy dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym rodzicéw (Dz.U.z 2000 .
Nr 80, poz. 900);

v/ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i form wspoétdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami oraz
wzorow ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej;

V' rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia 2002 r.w sprawie
szczegoblnych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
w publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2003r., Nr 5, poz. 46).
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