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Przygode z nauczaniem jezyka angielskiego rozpoczetam w 2000 r. Mam
10-letnie doswiadczenie jako lektor w prywatnej szkole jezykéw obcych

w grupach mtodziezowych i dorostych, do chwili obecnej pracuje jako
nauczyciel w technikum. W swojej pracy wierze w autonomie i potencjat
ucznia, dlatego jestem fankg metody projektu, CLIL i design thinking, a takze
wykorzystania $ciezek edukacyjnych oraz wdrazania nowoczesnych technolo-
gii w nauczaniu jezykéw obcych. Od niedawna, jako trenerka nauczycieli i co-
ach jezykowy, prowadze szkolenia dla nauczycieli, podczas ktérych pokazuje
narzedzia usprawniajgce proces nauczania/uczenia sie i Swiadomie
wspierajgce w rozwoju zaréwno nauczycieli, jak i uczniow. Od wielu lat
koordynuje i moderuje ogdlnopolskie projekty i programy edukacyjne oraz
wdrazam innowacje pedagogiczne. Ponadto od kilkunastu lat petnie funkcje
egzaminatora OKE w Poznaniu w zakresie egzaminu maturalnego z jezyka
angielskiego. Jestem absolwentkag Uniwersytetu Opolskiego (jezyk biznesu
— angielski i rosyjski) oraz Wyzszej Szkoty Jezykéw Obcych w Poznaniu.

ANNA ZYCKA

Jestem absolwentka Uniwersytetu t édzkiego (Wydziat Filologiczny/
germanistyka). Bytam stypendystkg Universitat Hannover oraz Humboldt
Universitat Berlin. Przez wiele lat pracowatam jako nauczyciel jezyka
niemieckiego w jednej z todzkich szkét oraz lektor i metodyk EMPiK SCHOOL
w todzi. Obecnie jestem wspottwoérca szkoty jezykowej w centrum

todzi — EXPERTSCHOOL. Mam uprawnienia egzaminatora TELC do poziomu
C1, Medizin Deutsch B2/C1 oraz Telc Deutsch B1-B2 Pflege. Wielokrotnie
uczestniczytam w szkoleniach organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjnag w todzi i uzyskatam kwalifikacje jako egzaminator maturalny
i gimnazjalny. Petnitam funkcje egzaminatora, weryfikatora i przewodniczacej
Zespotu Egzaminacyjnego OKE. Staram sie ciggle podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Ukonczytam studia podyplomowe na kierunku mediacja
spoteczna, rodzinna i szkolna w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w todzi

i zarzadzanie oswiatg w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego przy Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi oraz ostatnio na Uniwersytecie
Lodzkim na Wydziale Zarzadzania, Akademie Trenera Biznesu. W centrum
moich zainteresowan stoi zawsze cztowiek i jego potencjat.
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Nowej Ery zbadasz poziom
jezykowy swoich uczniéw na
poczatku i koncu roku szkolnego,
a dzieki raportom poréwnasz
wyniki z innymi uczniami w kraju.

dlanauczyciela.pl

dlanauczyciela.pl to Twdj
niezbednik w codziennej pracy.
Znajdziesz tu dokumentacije,
ksigzki nauczyciela, gotowe
testy i wiele innych

materiatéw dydaktycznych.
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MOD Ut

Wilasciwosci grupy oraz etapy
budowania i integracji zespotu
— zarzadzanie procesem grupowym

Aby pracowa¢ z grupg, nalezy zastanowi¢ sie nad tym, czy wiemy, czym

jest grupa, jakie sg jej wtasciwosci, jakie sg etapy jej powstawania.
Pamietajmy, ze grupa to zbiér co najmniej trzech oséb. Czemu jest to wazne?
Bo przy dwdéch osobach nie dochodzi do dostatecznej liczby interakc;ji,

w ktérym mogtyby wyksztatcic¢ sie pewne wiezi i relacje. Grupa ma na celu
zaspokojenie potrzeb swoich cztonkéw. Waznym kryterium wyrézniajgcym
grupe jest takze poczucie odrebnosci od innych grup spotecznych.

Zeby przyblizy¢ pojecie grupy, warto pozna¢ wyrdzniajgce jg wtasciwosci.

Po pierwsze wiez miedzy cztonkami grupy cechuje wzgledna dtugotrwatosé
— mozna powiedzie¢, ze wiez ta trwa az do momentu osiggniecia przez grupe
zamierzonego celu, ktérego wyznaczenie jest rowniez waznym wyréznikiem
grupy sposréd innych zbiorowosci spotecznych. Po drugie nalezy zaznaczyc¢,
ze cztonkowie grupy maja jednorodny, spojny system wartosci, a takze dzielg
wspolne poglady. Nalezy takze nadmienic¢, ze cztonkowie grupy swiadomie
identyfikuja sie z nig. Jest to tez przyczyna, jak juz wspomniano, poczucia
odrebnosci, wyjgtkowosci wtasnej grupy.
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+ WSPOLNY CEL

+  WZAJEMNA ZALEZNOSC

+  INTERAKCJE PERSONALNE

« WZAJEMNY WPLYW
POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI
STRUKTURA | NORMY

+  INDYWIDUALNA MOTYWACJA

FORMOWANIE NORMOWANIE
SZTURM DZ2IALANIE
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Bruce Tuckman, ktory w 1965 roku jako pierwszy zaproponowat tak
wygladajgcy model, uwazat, ze fazy budowania zespotu sg niezbedne

i nieuniknione, aby zesp6t mégt sie rozwijaé, przygotowac plan pracy

i zgodnie z nim realizowa¢ cele oraz rozwigzywac pojawiajace sig problemy.

Na etapie formowania sie grupy jej uczestnicy starajg sie nawzajem wybadac,
unikajg sporéw. W tej fazie brak konfliktéw, ale wspoétpraca nie jest efektywna.
Czemu? Bo nie ma jeszcze zaufania i synergii. Uczniowie spotykajg sie po raz
pierwszy, sg w zwigzku z tym ostrozni i niechetnie odkrywajg sie przed innymi.
Dominuja lek i nieufno$é. Wychowawca zdobywa podstawowe informacje

o swoich uczniach (poznaje ich imiona, pyta o oczekiwania), umozliwia
wzajemne wstepne poznanie sie uczniéw (poznanie imion, dowiedzenie sie,
co lubig robi¢), tworzy sprzyjajgce warunki do wzajemnych kontaktow

w zespole klasowym.

Aby pokierowaé zespotem klasowym do kolejnej fazy, nauczyciel powinien
jasno okresli¢ cele i zasady wspétpracy. Bardzo dobrym pomystem moze
tu by¢ zawarcie kontraktu.

Na etapie normowania reguty gry w zespole zostaly juz ustalone.
Kierownik moze sie wtedy nieco odsung¢ od zespotu i pozwoli¢ mu przejgc
odpowiedzialnos$¢ za osiggniecie celéw. To jest tez dobry moment,

aby zorganizowac¢ wspodlne wyjscie niezwigzane ze szkotg i z nauka.

W fazie ,szturmu” cztonkowie grupy otwierajg sie na siebie, co prowadzi

do konfrontacji przeciwstawnych pogladéw. Zespoét Sciera sie i dociera

- powstajg nieformalne zasady pracy indywidualnej i grupowej. Niektére
zespoty przechodzg przez te faze szybko, a inne nigdy z niej nie wychodza.
Bardzo wazne w tej fazie bedg umiejetnosci nauczyciela przy rozwigzywaniu
trudnych sytuacji. Nalezy sobie jednak uswiadomi¢, ze faza ,szturmu” jest
czyms naturalnym, przejsciowym. Uczniowie budujg wiez grupowa, stopniowo
wzrasta poczucie bezpieczenstwa i wzajemne zaufanie. Mtodzi ludzie
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zaczynajg prezentowac sie bez leku o to, czy zostang zaakceptowani,

a wychowawca czuwa nad normami wypracowanymi poprzednio (nie godzi
sie na ich tamanie — w przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy wrocic
do kontraktu). W tej fazie warto rozpoczg¢ lekcje poswiecone skutecznej
komunikacji — pozwoli to na dalszg integracje klasy.

Etap dziatania to stadium, w ktérym grupa wykonuje swoje zadania ptynnie

i efektywnie, bez niepotrzebnych konfliktow i bez potrzeby ciggtego nadzoru
ze strony nauczyciela. Uczniowie sg uformowang grupa, majg poczucie
wspolnoty i spojnosci. Pojawiajg sie uczucia — entuzjazm, che¢ do
wspotpracy, ale réwniez ztos¢, biernosé, a nawet zniechecenie. W zyciu klasy
moga zdarzac sie powazne problemy i sytuacje kryzysowe, spowodowane
np. innymi potrzebami, walkg o przywodztwo. Grupa wypracowuje
rozwigzania problemow, a uczniowie zaczynajg otwarcie prezentowac swoje
postawy wobec siebie, ludzi oraz Swiata. Rolg wychowawcy jest czuwanie
nad komunikacja i przebiegiem informacji, dawanie wsparcia w sytuacjach
kryzysowych, tagodzenie obaw zwigzanych z funkcjonowaniem w grupie.
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zna swoje kolezanki i kolegéw, czuje sie wsrdd nich bezpiecznie;
zna zasady grupowe i ich przestrzega;

otwarcie sie komunikuje;

uczy sie tolerancji;

rozwija empatie;

ma poczucie wspélnoty;

chetniej chodzi do szkoty i poswieca czas na nauke.

uczniowie czuja sie bezpiecznie, otwarcie sie porozumiewajg;

konflikty rozwigzuje sie na poziomie klasa—wychowawca, z zachowaniem
zasad szkolnych;

wychowawcy rozumiejg potrzebe aktywnych metod pracy i stosujag je

W SWojej pracy;

zajecia integracyjne dajg okazje do wzajemnego poznania

sie pierwszoklasistow i nawigzania relacji osobistych.

Nawigzanie dobrego kontaktu z uczniami zalezy w duzej mierze

od kompetencji emocjonalnych i psychologicznych nauczyciela.

Mimika twarzy, postawa ciata, strdj, ogélne zachowanie majq
wptyw na relacje 2 grupg — NIE TYLKO TRESCI MERYTORYC2ZNE.
To juz dzi$ 2A MAtO!!!
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uznania dla wysitkdw i sukcesow;

zaufania;

zréznicowania procesu nauki;

jasnych regut, zasad, struktury lekcji;
precyzyjnej informacji zwrotnej;

dobrowolnej pomocy ze strony nauczyciela;
sprawiedliwego traktowania;

stworzenia komfortowych sytuacji;
minimalnego wspotzawodnictwa;

akceptaciji, poczucia wtasnej wartosci, poszanowania tozsamosci,
pomystow, kultury;

wspoétdecydowania w procesie edukacyjnym;
wiary we wtasne mozliwosci;

pozytywnych relacji z nauczycielem;
realizacji osobistych celow;

wiezi z innymi.

wspotpracy miedzy uczniami;
wzajemnego szacunkuy;

pozytywnych relacji z uczniami;
jasnych regut;

poczucia postepu u uczniow;
pozytywnej oceny ze strony uczniéw;
bardzo dobrej frekwencji;
zaangazowania uczniéw na zajeciach.
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MODIUIE

Zawieramy kontrakt
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Kontrakty zawierane z uczniami i ze stuchaczami funkcjonujg od wielu juz lat
i w licznych zrédtach mozna znalez¢ informacje na ten temat. Kontrakt moze
dotyczy¢ lekcji wychowawczych, bloku zaje¢, wycieczek, sposobu oceny
zachowania, przydzielania zadan czy funkcji w klasie, zasad obowigzujgcych
na lekcjach danego przedmiotu i wymagan oraz wielu innych sytuacji
szkolnych. Moze obowigzywac przez caty cykl edukacyjny, rok szkolny

lub czas wykonywania okreslonego zadania — bedzie wtedy mniej lub
bardziej szczegotowy, krétszy lub dtuzszy.

KONTRAKT
FUNDAMENTY

WSPOLPRACY

TO ZBIOR ZASAD USTALONYCH WSPOLNIE Z GRUPA
WSZYSCY WIEDZA, KTORE ZACHOWANIA SA WEASCIWE
ZYCIE KLASY JEST UPORZADKOWANE

USPRAWNIA RELACJE W KLASIE
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Niewatpliwg zaletg takiej formy pracy jest to, ze uczen/stuchacz sam tworzy
lub wspottworzy zasady, ktérych bedzie przestrzegat. Prowadzacemu zajecia
natomiast utatwia to sformutowanie jego celéw, spodziewanych rezultatow

i czytelnych dla ucznia lub stuchacza wymagan. Stwarza rowniez okazje do
otwartej komunikacji dotyczacej wzajemnych oczekiwan w relacjach uczen-
nauczyciel. W sposdb naturalny uczy zachowan asertywnych i negocjacji.
Kontrakt jest dla mnie fundamentem zajeé. Tak jak osobom ogladajgcym
arcydzieta architektury rzadko przychodzi na mysl, by zapyta¢ przewodnika

o fundamenty danej budowli lub sie nimi zachwycaé, tak wielu osobom na
warsztatach edukacyjnych wydaje sieg, ze kontrakt to strata czasu, bo przeciez
nie po to tutaj przyszliSmy. Jednak prawda jest inna. Dawni architekci przy-
ktadali duzg wage do stawiania fundamentoéw, gdyz pragneli, aby ich dzieto
przetrwato wiele lat. To, jaki kontrakt zawigze sie z grupg podczas prowadzo-
nych zaje¢, wptynie na ich przebieg. Uswiadomienie uczestnikom realnego
wptywu kontraktu na to, co sie za chwile bedzie dziato, pozwala na unikniecie
wielu frustracji oraz sytuacji kryzysowych. Kontrakt eliminuje potrzebe upo-
minania, zwracania uwagi, poniewaz wprowadza mozliwos$¢ odwotywania sie
do zasad, co do ktorych jest zgoda. Wystarczy gest, wymowne spojrzenie na
zapisang zasade, ktéra méwi np. o tym, ze podczas rozmowy nie korzysta-
my z telefonéw. Wprowadzajac kontrakt, mozemy na wstepie wyeliminowacé
pewne niejasnosci i niezrecznosci. Kontrakt jest narzedziem grupy i dla grupy.
Uczestnicy takze mogg odwotywac¢ sie do zapisanych zasad, chcac zadba¢ o
swojg potrzebe. Kontrakt to inaczej zbiér zasad ustalanych wspdlnie w grupie
w celu zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdej osobie biorgcej udziat
w spotkaniu. Dzieki niemu wszyscy wiedzg, ktore zachowania sg wtasciwe i
dobrze odbierane, a ktére moga kogos zranic¢, obrazié lub po prostu sg nieod-
powiednie.
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aby w tym procesie uczestniczyli wszyscy cztonkowie grupy;
aby zapisywac tylko takie zasady, ktérych grupa i jej poszczegolni
cztonkowie bedg w stanie przestrzegac!

10 waznych krokow, czyli jak stworzyé kontrakt?

l.  Wyttumacz w jak najprostszy sposdb, czym jest kontrakt i dlaczego
warto 9o stworzyé.
Popros uczestnikdw spotkania, aby pomysleli, jakie 2asady powinny
20stac spisane. Dzieci mogq mieé 2 tym na poczqthu troche
problemdw, warto wiec zaproponowac kilka pierwszych punktow,
aby doktadniej zrozumiaty istote kontraktu.
Stuchaj uwaznie kazdej propozycji. Przed zapisaniem upewnij sie,
2e rozumiesz, o co chodzito jej autorowi, i 2e cata grupa wyraza na
nig 2gode.
Uwazaj, aby nie pomingé 2adnej propozycji (dziecko moze poczué sie
urazone i niedocenione, jesli zapomnisz o tym, co powiedziato).
W przypadku odrzucenia propozycji przez grupe wyttumacz spokojnie
Jej autorowi, dlaczego tak sie stato i zaproponuj poszukanie , ztotego
$rodka”.
Nie bdj sie ciszy. Grupa nie musi od razu rzucaé dziesigtkami
pomystow. Daj pomysleé, a uczniowie mogq 2askoczyé Cig swojq
dojrzatosciq.
Przypominaj na biezqco, 2e kazda propozycja jest dobra, jezeli tylko
bedq jej przestrzegad.
Ustalcie konsekwencje nieprzestrzeqania umowy.
Po stworzeniu kontraktu koniecznie wszyscy sie pod nim podpiszcie!

. Pamigtaj, 2e w kazdym momencie mozecie go 2mienié, jezeli

bedziecie chcieli cos dodaé lub uznacie jakgs zasade za niepotrzebng.
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PRZYKLADOWE ELEMENTY/OBSZARY KONTRAKTU:

Komunikacja w klasie/poza klasg
Punktualno$¢

+ Jedzenie/picie
Metody pracy na lekcji
Telefony komérkowe

+  Wycieczka
Rodzaje nagradzanych aktywnosci
Zachowanie
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poznaje uczestnikow;

odwotuje sie do kontraktu w sytuacjach trudnych;
komunikuje swoje potrzeby i oczekiwania;
kontrakt = ,dokument” dyscyplinujacy.

ma swiadomos¢ jasnosci oczekiwan wobec niego;

przyjete normy = poczucie spéjnosci i tozsamosci grupowe;j;
bezpieczenstwo;

poczucie podmiotowego traktowania.

PODPISZEMY KONTRAKT...

KONSEKWENTNIE
EGZEKWUJEMY!!
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MODIUE

Trudne sytuacje — jak dziata¢?
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W naszej szkolnej codziennosci spotykamy sie ciggle z sytuacjami ,trudnymi”,
z takimi, ktére sg dla nas wielkim wyzwaniem. Staramy sie znalez¢ najlepsze
rozwigzanie, ale bywa, ze nasze dziatania sg albo nieskuteczne, albo
niewystarczajgce.

Ponizsze wskazéwki sg uniwersalne i moga Ci pomac:

badz uczciwy — dziel sig¢ swoimi myslami i odczuciami z grupg;

nie osadza;j;

obserwuj — zauwazaj interakcje w grupie;

badz uwazny i wrazliwy (uczniowie dzielg sie doswiadczeniami);
komunikuj sie umiejetnie — méw to, co chcesz, aby zostato ustyszane;
badz elastyczny — swoj styl i organizacje pracy dostosuj do grupy i etapu
jej rozwoju;

dawaj mozliwo$é wypowiedzenia sie uczestnikom;

wilasciwie gospodaruj czasem;

stwdérz atmosfere wspotodpowiedzialnosci;

zachecaj do jak najwiekszej samodzielnosci, do aktywnego uczestnictwa
w éwiczeniach;

nie petnisz roli kierownika czy nadzorcy, w petni nalezysz do grupy

— pamietaj o tym;

probuj tagodzi¢ sytuacje konfliktowe;

przypominaj reguty ustalone przez grupe i w niej obowigzujace;

koduj informacije, ktére ustyszysz;

wprowadz odrobine humory;

zrob czasem cos mitego i zaskakujgcego;

usmiechaj sie, zaufaj intuicji, ZDEJMIJ MASKE i BADZ SOBA!!
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Oferta maturalna

jezyk angielski

Bezptatna Ksigzka Nauczyciela
do pobrania na portalu dlanauczyciela.pl

MATURA

Z NOWA ERA ANGIELSKIEGO

Repetytorium wieloletnie,
numer dopuszczenia MEN

888 /2017

Zawiera bezptatny kod dostepu
do serwisu terazmatura.pl

Zaloguj sie i pobierz:

ol = | e
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ialéw dydaktycznych
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N
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Kartkéwki i testy do kazdego rozdziatu
Nagrania do podrecznika wraz z transkrypcjami,
nagrania stowniczkéw i tekstow czytanek

Arkusze egzaminacyjne
Rozktad materiatu i inne dokumenty
Prezentacje do egzaminu ustnego



Dodatkowo dla uczniow:

S _w: Arkusze Maturalne poziom
Y@\’FM podstawowy i rozszerzony
malura

JEZYK ANGIELSK! W publikacji znajduja sie petne arkusze maturalne stworzone
: na podstawie arkuszy CKE obowigzujacych od 2015 roku:

ARKUSZE MATURALNE

» 10 arkuszy do matury ustnej w wers;ji dla zdajacego
i egzaminujacego,

+ przykltadowe pytania do rozmowy wstepnej,

» 5 arkuszy do matury pisemnej podstawowe;j,

» 5 arkuszy do matury pisemnej rozszerzone;j,

» transkrypcje nagran oraz odpowiedzi.

Destination
MATURA

Dodatkowo dla uczniow:
Arkusze Maturalne poziom
podstawowy

W publikacji znajduje sig:

+ 10 arkuszy do matury ustnej w wersji

dla zdajacego i egzaminujacego,
+ przyktadowe pytania do rozmowy wstepnej,
+ 5 arkuszy do matury pisemnej podstawowej,
+ transkrypcje nagran oraz odpowiedzi.

Serwis
teraz matura.pl

a w nim: bezptatna strefa ucznia i nauczyciela.

Sprawdz koniecznie nasz Generator testow
maturalnych oraz kalendarium przygotowan
do matury!
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WEJDZ na www.nglearning.pl

Polub nas na Facebooku - National Geographic Learning Polska
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